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Доклад руководителя о результатах деятельности учреждения 

за 2022 год

Отчет о работе отделения по подготовке 
и сопровождению замещающих семей 
В отделении на 31.12.2022 года работают 9 специалистов: заведующий отделением, социальный педагог – 2 чел., педагог-психолог – 3 чел., специалист по социальной работе – 3 чел.

С января по декабрь 2022 г. проведена следующая работа по направлениям: 

1. Информационная кампания, направленная на пропаганду семейных форм устройства детей-сирот и информирование населения города Белогорска и Белогорского района, о работе отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей. С этой целью распространялись буклеты (4145 шт.) в ШПР, православном приходе в честь иконы Божьей Матери «Всецарица», «Подворье Епархиального Свято Троицкого Мужского Монастыря в честь Иконы Божией Матери «Скоропослушница», в отделах опеки и попечительства города Белогорска и Белогорского района, ГАУЗ АО «Белогорская больница» (детская поликлиника). Размещение электронной продукции через просветительскую работу путем распространения буклетов и памяток для родителей и детей через электронную почту и WhatsApp замещающих родителей.

Информационная кампания:
	Мероприятие
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Всего: 

	Выездные встречи
	4
	3
	3
	1
	11

	Распространение буклетов, листовок
	968
	951
	1115
	1111
	4145

	Печать в СМИ
	0
	0
	0
	0
	0

	Демонстрация видеороликов
	0
	0
	0
	0
	0

	Размещение на радио социальной рекламы
	0
	0
	0
	0
	0

	Отправка информации на сайт МСЗН
	0
	1
	3
	2
	6

	Размещение информации на сайте центра «Радуга»
	2
	3
	4
	2
	11

	Размещение информации на   официальном сайте администрации Белогорского района и сайте Белогорского еженедельника «Просто газета»
	0
	0
	0
	0
	0

	Размещение информации в социальных сетях: Instagram, телеграм (@soprovozhdenie_zam.semei)
	25
	39
	25
	21
	110


2. Подготовка кандидатов в ШПР:

Проконсультировано и обучено граждан, желающих принять детей на воспитание, по разделам в соответствии с программой - 42 семей (56 чел.).


Подведены итоги освоения курса подготовки кандидатов в приемные родители в форме собеседования и выданы психологические заключения об оценке психологической готовности граждан к приему ребенка на воспитание в семью – 56 чел.


Из 42 семей, из числа прошедших обучение в ШПР 28 семей оформили опеку (кровную), 3 семьи оформили приемную семью, 11 семей встали на очередь. 

Подготовка в ШПР:

	Количество человек, прошедших обучение в ШПР
	1 квартал 2022
	2 квартал 2022


	3 квартал 2022
	4 квартал

2022
	Итого за весь период:

	
	9 семей/12 чел.
	6 семей/7 чел.
	13 семей/20 чел.
	14 семей/17 чел.
	42 семьи/56 чел.


	№ п/п
	Показатель 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020


	2021


	2022
	Всего

	1.
	Количество обратившихся на подготовку (семей/родителей)
	64/82
	53/70
	52/65
	35/40
	37/40
	40/46
	39/46
	42/56
	362/445

	2.
	Количество выданных свидетельств
	82
	70
	65
	40
	40
	43
	49
	56
	445

	3.
	Прошли обучение по очной форме (семей/родителей)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Прошли обучение по очно-заочной форме (семей/родителей)
	64/82
	53/70
	52/65
	35/40
	37/40
	37/43
	42/49
	42/56
	362/445

(из них кровная опека – 167, опека – 29, приемная семья – 19, усыновление – 54, встали на очередь – 93)

	5.
	Количество семей, получивших свидетельства, принявших детей в семью
	34/43
	34/50
	33/49
	27/36
	31/31
	28/21
	30/34
	31/39
	248/303




3. Сопровождение замещающих семей: 
За отчетный период заключено 14 договоров с замещающими семьями на оказание услуги по сопровождению. На 31.12.2022 г. в отделении по подготовке и сопровождению замещающих семей на сопровождении находится 114 семей, из них на мониторинговом 62 семьи, на базовом уровне – 51 семья, кризисном – 1 семья. С каждой семьей заключен договор на оказание услуги по сопровождению, сформированы личные дела, закреплены кураторы семей, проведена первичная диагностика. Разработаны индивидуальные программы сопровождения замещающих семей. 

В 114 семьях, обратившихся на сопровождение за весь период:

- родителей - 137;

- приемных детей – 206 (дошкольников – 13 чел., младших школьников – 41 чел., подростков – 152);

- многодетных семей – 35;

- в 8 семьях воспитываются 9 приемных детей с ОВЗ;

- в 7 семьях воспитываются 11 детей-инвалидов.

В процессе реализации индивидуальных программ сопровождения семей используются формы работы, такие как: лекции, семинары-тренинги, беседы, консультации, тренинги, практические занятия, патронаж. В отчетном периоде проведены: диагностика и консультирование по результатам проведенного тестирования замещающих семей (127 семей) и кандидатов (56 человек). Проведено 1706 консультации по темам: «Мой темперамент», «Как помочь ребёнку хорошо учиться», «Комендантский час для несовершеннолетних», «Доверие и откровенность», «20 вопросов, которые помогут выбрать профессию», «Ещё раз о здоровом питании», «Система поощрений и наказаний во взаимодействии с ребёнком», «Стили семейного воспитания», «Семейные традиции», «Как говорить с подростком», «Золотая середина в воспитании свободой», «Если ты дома один», «Уважение и самоуважение», «Как провести выходной день с ребёнком», «Разный темперамент – разные дети», «Самооценка ребёнка», «Как уберечь своих детей от насилия», «Играем вместе», «Формирование у ребёнка уверенности в себе», «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении», «Вредные привычки», «Профилактика эмоционального выгорания», «Роль школьной оценки в воспитании ребёнка», «Проблемы, возникающие у детей в процессе обучения», «Эмоциональное выгорание приёмного родителя», «Подросток в приёмной семье», «Адаптация первоклассников: этапы, трудности, советы», «Проблемы детей, возникающие в процессе обучения», «Как найти общий язык с ребёнком», «Права и обязанности родителей» и др.


Анализируя работу консилиума за отчетный период, проведено 70 плановых и 29 внеплановых заседаний. Все заседания проведены в соответствии с планом-графиком консилиума. 
На заседаниях рассматривались следующие вопросы: рассмотрение ИПС замещающих семей, заключивших договор на сопровождение, промежуточный анализ результатов реализации мероприятий ИПС замещающих семей, оценка эффективности реализации ИПС замещающих семей, о внесении дополнительных мероприятий в ИПС замещающих семей, рассмотрение результатов психологической диагностики кандидатов в замещающие родители, перевод семей с базового на мониторинговый уровень сопровождения, перевод семей с базового и мониторингового на кризисный уровень.

Под руководством специалистов отделения в течение отчетного периода дети и родители из замещающих семей приняли участие в следующих конкурсах: 

1. Областной конкурс «Семья года» – 2 замещающие семьи, 1 победитель.

2. Фотоконкурс «Пасхальное чудо» - 15 замещающих семей.
3. Конкурс рисунков «День Победы» - 10 замещающих семей.

4. Конкурс социально значимых поступков жителей Амурской области «Поступки и люди – 2022» - 2 замещающие семьи.

5. Онлайн-конкурс «Милая, любимая, самая красивая» - 34 ребёнка из замещающих семей.

6. Областной конкурс детского рисунка «Семьи счастливые моменты» - 23 ребёнка из замещающих семей.

Сопровождение замещающих семей: 

	№ п/п
	Показатель работы
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Всего за весь период

	1
	Принято на сопровождение ЗС
	101


	37
	13
	8
	11
	22
	10
	14
	216

	1. 
	
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	

	2. 
	
	54
	47
	30
	7
	8
	5
	5
	3
	8
	3
	12
	10
	7
	3
	14
	0
	

	2
	Снято ЗС с сопровождения
	4
	2
	29
	11
	14
	10
	19
	13
	102

	3. 
	
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г


	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	Г
	Р
	

	4. 
	
	0
	4
	2
	0
	24
	5
	9
	2
	12
	2
	7
	3
	13
	6
	10
	3
	

	3
	Всего ЗС на территории города Белогорска и Белогорского района по состоянию на 31.12.2022 г.
	
	
	243

	4
	Сопровождаются ЗС по состоянию на 31.12.2022 г.
	
	
	114


	№ п/п
	Показатель
	Количество

	1. 
	Всего семей на сопровождении
	114 (51 семей – район, 63 семьи– город), (родителей -137, детей – 206)

	2. 
	Из них, на базовом/кризисном/мониторинговом уровне сопровождения
	51/1/62

	3. 
	В них детей: дошкольников/младших школьников/подростков
	13/41/152

	4. 
	Многодетные замещающие семьи
	35 семей/детей: кровных - 36, приемных - 104

	5. 
	ЗС, воспитывающие детей с ОВЗ
	8/9

	6. 
	ЗС, воспитывающие детей-инвалидов
	7/11

	7. 
	Возврат детей (семей/детей) 2022 год
	0/0


	Услуги
	1 квартал
	2 квартал
	3 

квартал
	4 квартал
	Всего:

	Консультирование 
	460
	402
	384
	460
	1706

	Семинары, лекции
	6
	1
	6
	3
	16

	Практические занятия, тренинги
	1
	4
	2
	5
	12

	Дополнительные услуги по запросу семей
	6
	4
	2
	5
	17


4. Заседания клуба замещающих семей «Апельсин».

В соответствии с планом работы клуба на 2022 год, за отчетный период проведены следующие мероприятия.

1. 29.01.22 занятие с элементами тренинга «Мы вместе», 2 родителя, 2 ребёнка из 2 замещающих семей.

2. С 01.02.22 по 19.02.22 онлайн-челлендж «Мой папа солдат» - приняли участие 10 замещающих семей.

3. 26.02.22 Мастер-класс «Подарок маме».

4. 04.03.22 Концерт к Международному женскому дню (Школа искусств), 5 замещающих родителей.

5. 12.03.22 Беседа-лекция «Травли НЕТ!», 3 замещающих родителя.

6. 17.03.22 групповая консультация по профессиональной ориентации с проведением тестирования «Выбирай свой путь» на базе ЦЗН г. Белогорска, присутствовали 1 специалист отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦСССУ «Радуга», 3 ребёнка из 3 замещающих семей.

7. 18.03.22 групповая консультация по профессиональной ориентации с проведением тестирования «Выбирай свой путь» на базе МОАУ СОШ с. Томичи, совместно с ЦЗН, присутствовали 2 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦСССУ «Радуга», 5 детей из 4 замещающих семей и 10 учащихся 8 и 9 классов МОАУ СОШ с. Томичи.

8. 21.03.22 групповая консультация по профессиональной ориентации с проведением тестирования «Выбирай свой путь» на базе МОАУ СОШ с. Возжаевка, совместно с ЦЗН, присутствовали 2 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦСССУ «Радуга», 6 детей из 6 замещающих семей и 8 учащихся 8 и 9 классов МОАУ СОШ с. Возжаевка.

9. 22.03.22 групповая консультация по профессиональной ориентации с проведением тестирования «Выбирай свой путь» на базе МОАУ СОШ с. Великокнязевка, совместно с ЦЗН, присутствовали 1 специалист отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦСССУ «Радуга», 7 детей из 5 замещающих семей и 10 учащихся 8 и 9 классов МОАУ СОШ с. Великокнязевка.

10. 19.03.22 беседа-лекция «Курение вредит нашему здоровью», 3 ребёнка и 3 родителя из 3 замещающих семей.

11. 21.04.22 Занятие с элементами тренинга «Искусство быть родителем». с. Поляное.  Присутствовали 5 замещающих родителей из с. Поляное и с. Некрасовка, 4 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

12. 21.04.22 Занятие с элементами тренинга «Искусство быть родителем». с. Возжаевка.  Присутствовали 14 замещающих родителей из с. Амурское, с. Возжаевка, 4 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

13. 21.04.22-26.04.22 фотоконкурс «Пасхальное чудо». Приняли участие 15 замещающих семей.

14. 28.04.22 с. Великокнязевка. Лекция-беседа «Психологические аспекты полового воспитания детей и подростков. Последствия ранней половой жизни». Присутствовали 11 родителей.

15. 14.05.22 Занятие с элементами тренинга «Искусство быть родителем». Присутствовали 2 замещающих родителя из г. Белогорск, 6 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

16. 17.04.22 Акция к Международному дню детского телефона доверия, 4 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

17. 18.06.22 Просветительский час «Национальные традиции – богатство русской культуры». Присутствовали 4 ребёнка, 2 замещающих родителя из г. Белогорск, 5 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

18. Онлайн анкетирование «Анкета для подростков, направленная на изучение характера отношения подростков к наркомании» - приняли участи 48 подростков 14-16 лет.
19. 24.06.22 Акция «Скажи НЕТ курению и наркотикам», 4 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

20. 08.07.22 Концертная программа «Ромашковый вечер» (МАУ «Дом культуры микрорайона Амурсельмаш). Присутствовали 4 ребёнка, 2 замещающих родителя из г. Белогорск, 2 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

21. 20.07.22 беседа-встреча с выпускниками учебных заведений Амурской области, родителями и будущими студентами «Радости и сложности студенческой жизни». Присутствовало 4 ребёнка, 1 замещающий родитель, 7 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

22. 05.08.22 Беседа с родителями и подростками «Взаимоотношения девушек и юношей» (с. Великокнязевка). Присутствовали 21 ребёнок, 5 замещающих родителей из с. Великокнязевка, 8 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга", фельдшер врачебной амбулатории с. Великокнязевка, специалист отдела опеки и попечительства Белогорского МО, сотрудник ПДН МО МВД России «Белогорский».

23. 13.08.22 Спортивно-развлекательное мероприятие «Навстречу друг другу». Присутствовало 7 детей, 2 замещающих родителя, 10 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

24. 03.09.22 Мероприятие ко Дню солидарности и борьбы с терроризмом. Присутствовали 6 ребёнок, 2 замещающих родителей, 8 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

25. 08.09.22 Беседа с родителями и подростками «Взаимоотношения девушек и юношей» (с. Возжаевка). Присутствовали 35 детей, 7 замещающих родителей из с. Возжаевка и с. Амурское, 7 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга", сотрудник ПДН МО МВД России «Белогорский».

26. 10.09.2022 Занятие практикум «На солнечной полянке», групповое занятие с элементами тренинга по профилактике СЭВ. Присутствовало 3 замещающих родителя, 7 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

27. 22.09.2022 Беседа-практикум с детьми из замещающих семей «Здоровый образ жизни» в с. Великокнязевка. Присутствовало 17 детей. 2 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга"

28. 22.09.2022 Беседа с детьми из замещающих семей «Подростки и вэйпинг» в с. Великокнязевка. Присутствовало 6 детей. 3 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

29. 15.10.22 конкурсно-игровая программа «Суперпапа». Присутствовали 6 детей и 5 родителей из замещающих семей, 6 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

30. 29.10.22 занятие с элементами тренинга с замещающими родителями «Как справиться с трудным поведением подростка». Присутствовали 6 замещающих родителей, 7 специалистов отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

31. 07.11.22-26.11.22 онлайн-конкурс рисунков «Милая, любимая, самая красивая». Участвовали 34 ребёнка из замещающих семей.

32. 11.11.22 мероприятие на базе МОАУ СОШ №2 с. Возжаевка «Давайте жить дружно». Присутствовали 38 детей, 3 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга".

33. 19.11.22 беседа лекция «Самовольные уходы детей из дома». Присутствовали 6 замещающих родителей, 3 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей ГАУАО БЦССУ "Радуга", инспектор ПДН.

34. 19.11.22 квест-игра «Мои права». Присутствовали 12 детей из замещающих семей, 16 воспитанников ГАУАО БЦССУ «Радуга», 3 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей.

35. 03.12.2022 занятие с подростками «В мире профессий». Присутствовало 6 детей из замещающих семей; 2 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей.

36. 17.12.2022 дискуссия с подростками «Самое-самое». Присутствовали 6 детей, 4 специалиста отделения по подготовке и сопровождению замещающих семей.

Информация о проведении данных мероприятий освещалась на сайте центра «Радуга», а также в телеграм-канале отделения @soprovozhdenie_zam.semei. 

Вывод: в соответствии с планом работы отделения и заседаний КЗР «Апельсин» запланированные мероприятия выполнены в полном объеме. Государственное задание по ШПР выполнено на 112% (56 кандидата), услуги по сопровождению выполнено на 98%.

Отчет о работе социального педагога

За 2022 год в учреждении на полном государственном обеспечении проживало 49 детей. 

1.
Девочек – 23, из них: выбыло в учебные заведения – 5, в приемные семьи – 2, на конец года в центре проживает   - 16 девочек; мальчиков – 26, из них: выбыло в учебные заведения – 7, в приемную семью – 1, в кровные семьи – 2, на конец года в центре проживает – 16 мальчиков.

2.
Школьников – 48, из них 2 воспитанника выбыли в кровные семьи (Григорий Я., Богдан А.), две воспитанницы (Евгения Р., Юлия Л.) 16.06.2022 г. и 04.07.2022 г. выбыли в замещающие семьи, один воспитанник выбыл в приемную семью (Данил С.), 11 воспитанников выбыли из состава воспитанников в связи с окончанием 9 класса и поступлением в средние профессиональные учебные заведения. Один воспитанник (Родион Л.) 13.01.2022 года прибыл из воспитательной колонии г. Биробиджан, выбыл 28.01.2022 года в ГПОАУ «Райчихинский индустриальный техникум», школьником не являлся. На 29.12.2022 г. школьников в учреждении – 32.

3.
Дошкольников – 0.


4.
Детей-инвалидов – 13, из них: Дарья К., Артём Б., Ольга К., Антон У., Алексей У., Татьяна Т., Валерия С., Виктория Н., Максим О., Евгений С., Анастасия Г., Анна К. – проживают в учреждении на отчетный период в организации, Афанасий Б. – выбыл в учебные заведения, всего на отчетную дату детей-инвалидов-12.

5.
Детей-сирот – 7, их них: Алина Г., Максим О., Анна К. – проживают в организации, Афанасий Б., Анастасия Е., Елизавета К., Евгений П. – выбыли в учебные заведения, на отчетную дату детей-сирот – 3.

6.
Детей, оставшихся без попечения родителей – 40, из них Григорий Я., Богдан А. выбыли в кровную семью; Евгения Р., Юлия Л. – выбыли в замещающие семьи; Родион Л., Олег М., Валерия С., Юлия Е., Артём Т., Илья М., Оксана Я. – выбыли в учебные заведения, на отчетную дату детей данной категории – 29.

7.
Детей, у которых родители лишены родительских прав – 34, из них: Олег М., Валерия С., Юлия Е., Артём Т., Илья М., Оксана Я., Родион Л. – выбыли в учебные заведения; Юлия Л., Евгения Р. – выбыли в замещающие семьи, на отчетную дату детей данной категории в учреждении – 25.

8.
Детей, у которых родители осуждены (не лишены родит. прав) – 5, из них: Григорий Я., Богдан А. выбыли в кровные семьи, в учреждении проживают 3 ребенка данной категории.

9. Ограничены в правах на детей – 1.

10.
Детей в трудной жизненной ситуации – 2, из них один воспитанник Никита Р., выбыл в учебное заведение.

11.
Родители признаны безвестно отсутствующими – 0.

12.
Родители признаны недееспособными – 0.

13.
Родители, находящиеся в розыске – 0.

14.
Долевую собственность жилого помещения имеют – 3.

15. Право на наследство по закону имеет – 1 – Елизавет К. выбыла из состава воспитанников 30.08.2022, на конец отчетного периода детей данной категории нет в учреждении.

16. Право пользования жилым помещением имеют – 3, из них 1 воспитанник выбыл 30.08.2022.

17.
Всего включено в список на получение жилья (имеют уведомления) – 10, из них: 8 воспитанников были выведены из состава, на 29.12.2022 года два ребенка имеют уведомления.

18. Направлены документы на включение в список детей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями (за отчетный период) – 11. 

19. В МСЗН на рассмотрении находятся документы на включение в список детей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями – 3.

20.
Получают пенсию по потере кормильца – 7, из них: Юлия Е., Евгений П., Елизавета К., Илья М., Анастасия Е. – выбыли в учебные заведения, на отчетную дату два ребенка (Алина Г., Софья Я.) относятся к данной категории.

21.
Получают пенсию по инвалидности – 13, из них: Афанасий Б. выбыл в учебной заведение, в учреждении проживают 12 детей данной категории (Артём Б., Дарья К., Ольга К., Алексей У., Татьяна Т., Валерия С., Виктория Н., Максим О., Евгения С., Антон У., Анастасия Г., Анна К.).

22.
Имеют право на получение алиментов – 29, получают алименты – 4, получают частично – 5, не получают – 20.

23.
Количество воспитанников «группы риска» на конец отчетного периода – 16.

24.
В отчетном периоде на профилактическом учете в ПДН МО МВД России «Белогорский» состояло два воспитанника, из них Максим М. поставлен на учет 13.01.2022 г., Оксана Я. поставлена на учет 16.11.2021 г., 10.03.2022 г. снята с учета, на 29.12.2022 на учёте воспитанники центра не состоят.

25.
 В отчетном периоде на учете Белогорском межмуниципальном филиале ФКУ УИИ УФСИН России по Амурской области состояло два воспитанника, из них один воспитанник (Родион Л.) снят с учета по отбытию наказания в воспитательной колонии г. Биробиджан и выбыл в ГПОАУ «РИТ», Оксане Я. По решению Белогорского городского суда от 20.01.2022 г. отменено условное осуждение и снята судимость. На 29.12.2022 воспитанники центра не состоят на учете.

26.
Состоят на административном контроле центра на конец отчетного периода – 0.

За отчетный период в центр прибыло 14 воспитанников: Данил С., Алина Г. – из замещающих семей; Софья Я. – в связи с трудной жизненной ситуацией ее опекуна; Ольга К., Алексей У., Татьяна Т., Валерия С., Виктория Н., Максим О., Евгения С., Антон У., Анастасия Г., Анна К. – из Свободненской специальной коррекционной школы-интернат, 

За 2022 год из учреждения выбыло 17 воспитанников, из них: два воспитанника Григорий Я.-10.03.2022, Богдан А.-18.01.2022 были переданы на воспитание в кровные семьи, в связи с освобождением их матерей из мест лишения свободы; три воспитанника: Евгения Р. 16.06.2022 г., Юлия Л. 04.07.2022 г., Данил С. переданы на воспитание в замещающие семьи; 12 воспитанников: Родион Л., Юлия Е., Евгений П., Елизавета К., Илья М., Анастасия Е., Афанасий Б., Олег М., Валерия С., Артём Т., Оксана Я., Никита Р. – выбыли в учебные заведения.

Семь воспитанников: Дмитрий М., Алёна М., Михаил А., Артём Б., Олег М., Афанасий Б., Илья М. обучались в специальных коррекционных классах, из них три воспитанника выбыли по месту получения профессионального образования. Пять воспитанников: Тимофей К., Игорь Б., Дарья К., Дмитрий Б., Юлия Е. (выбыла), с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии обучались в МАОУ СОШ № 5 г. Белогорска по адаптированным общеобразовательным программам в общих классах. Все воспитанники успешно закончили обучение и переведены в следующие классы. Документы трех вновь прибывших воспитанников (Алексей У., Максим О., Евгений С.) поданы для зачисления на обучение в ГАОУ Школа-интернат № 10, в связи с тем, что по заключению ПМПК воспитанники относятся к категории лиц с ограниченными возможностями здоровья и нуждаются в предоставлении специальных условий образования. 
Семь воспитанников зачислены в МАОУ «Школа № 5 города Белогорск», из них один воспитанник (Антон У.) обучается в коррекционном классе, пять воспитанников (Анастасия Г., Анна К., Ольга К., Валерия С., Виктория Н.) обучаются в индивидуальных классах по «Специальной индивидуальной программе развития» (СИПР), одна воспитанница Татьяна Т.обучается индивидуально на дому по «Специальной индивидуальной программе развития» (СИПР).

Социальная ситуация и динамика личностного развития воспитанников, результаты диагностики, происходящие изменения в поведении, особенности поведения подростков рассматривались на заседаниях психолого-медико-педагогического консилиума центра, корректировались индивидуальные программы развития и жизнеустройства воспитанников. 

Исходя из действующих в центре программ по реализации прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на проживание и воспитание в семье, подготовки воспитанников к самостоятельной жизни, а также данных диагностики, были запланированы мероприятия индивидуальных программ развития и жизнеустройства воспитанников. 

Принимались меры по защите прав и интересов подопечных, осуществлялось посредничество между личностью ребенка, учреждением, семьей, в том числе временной, ведомственными и административными органами. 


В рамках законодательства Российской Федерации осуществляется контроль за сохранностью собственного жилья и жилья закрепленного на праве пользования, за отчетный период предоставлено 8 актов по сохранности жилого помещений, направленно 32 запроса на предоставление справки о наличии (отсутствии) ценных бумаг, движимого и недвижимого имущества, у несовершеннолетних, получено24 ответа.

Проводили работу по взысканию алиментов с родителей, лишенных родительских прав, осужденных.  За отчетный период в ФССП направлено 85 обращений, получено 24 ответа. 25 неоконченных производств по алиментным обязательствам. 

29 воспитанников имеют права получать алименты. Регулярно поступают алименты 4 воспитанникам, алименты поступают не в полном объеме или несвоевременно 5 воспитанникам. За девять месяцев 2022 года поступило алиментов на общую сумму 648 574 рубля 71 коп. 
Пенсионные выплаты, назначены 14воспитанникам, поступают на счета детей регулярно, в срок.

По каждому решению суда о лишении родительских прав планомерно проводится работа в направлении взыскания денежных средств с родителей, назначенных судом, но в ряде случаев не поступают вовремя ответы на запросы из отделов судебных приставов, которые мы вынуждены дублировать запросы, направлять жалобы на бездействие должностных лиц. Есть информация о том, что должники не имеют имущества, не работают, на прием не являются.

За отчетный период 2022 года воспитанники центра не совершали самовольные уходы.

Условно-осужденные воспитанники, вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, несовершеннолетние, входящие в группы антиобщественной направленности в учреждении, отсутствуют.

Общая профилактика правонарушений была направлена на повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания воспитанников.

Профилактическая работа с воспитанниками группы риска была направлена на   формирование у них законопослушного поведения, активизацию личностных ресурсов, предупреждение правонарушений и антиобщественных действий.  Так же регулярно с воспитанниками проводятся: разъяснительные беседы, просмотры и обсуждение фильмов, социальных роликов, презентации, круглые столы, с целью профилактики табакокурения, употребление ПАВ, недопущения самовольных уходов. В течение 2022 года был проведен комплекс мероприятий: с воспитанниками младшего звена: час общения «Наши друзья-полезные привычки», со старшими подростками проведена беседа «Курение, как угроза здоровью», с воспитанниками среднего звена – беседа «Привычки и здоровье», также для всех воспитанников центра было организованно размещение информации на стенде, с целью профилактики вредных привычек и зависимостей.

Также в течение отчетного периода с воспитанниками проводились занятия и мероприятия, направленные на ознакомление с основными правами человека, правами ребенка, на привитие уважения к правам окружающих, формирование ответственности за исполнение возложенных на гражданина обязанностей, понимания необходимости соблюдения закона и неотвратимости наказания за его нарушение. За отчетный период 2022 года для воспитанников 5-6 класса был организован час общения «Осторожно! Зона риска!», для воспитанников 7-8 класса проведено занятие с элементами тренинга «Учимся понимать друг друга». С воспитанниками среднего звена была организованна и проведена деловая игра «Правовая культура». Со всеми воспитанниками центра проводились разъяснительные беседы: «Правила поведения воспитанников государственного учреждения. Устав центра», «Правовые нормы жизни», с целью знакомства с основными статьями законодательства РФ проведены занятия: «Институт права», «Ты имеешь право».
12 воспитанников продолжают обучение по программе профориентации «Поколение выбор», организованной Благотворительным фондом «Открывая горизонты».
28 сентября 2022 года на базе загородного лагеря «Белые горы» состоялось открытие третьего года обучения с обновленным составом воспитанников, некоторые ранее не принимали участие в обучении по программе.

В учреждении действует система секций и кружков для занятий спортом, искусством, творчеством. С опорой на интересы и склонности детей обеспечивается максимальная досуговая занятость воспитанников, каждый из которых нашел для себя творческий вид деятельности.

Помимо педагогов центра по активизации личностных ресурсов ребят, предупреждению   самовольных уходов, правонарушений    и     антиобщественных     действий    с подростками индивидуально работает старший инспектор ПДН Беляева О.В.  

Отделение социальной реабилитации центра оказывает воспитанникам содействие в поддержании родственных отношений между детьми и их родственниками посредством телефонных переговоров, переписки и личных встреч. На 29.12.2022 из 32-х воспитанников, проживающих в центре,25 детей поддерживают связь с родителями и кровными родственниками, посредством переписок, телефонных разговоров и личных встреч. При посещении родителями, родственниками детей с целью общения, предусмотрено помещение для встреч. 

С целью восстановления родственных связей и дальнейшего возвращения воспитанников в кровные семьи, а также выявления кровных родственников, проводятся мероприятия: регулярно направляются запросы в органы опеки и попечительства: г. Белогорск и Белогорский район, г. Свободный и Свободненский район, г. Благовещенск и Благовещенский район, г. Шимановск и Шимановский район, г. Райчихинск, Тындинский район, г. Южно-Сахалинск, Ивановский район, Селемджинский район, ЗАТО Циолковский, Архаринский район, Тамбовский район на предоставление справок о совершеннолетних и несовершеннолетних родственниках воспитанников, о проведенных мероприятиях, беседах с родителями, лишенными родительских прав, о месте регистрации, фактического проживания, месте работы родителей.  С января 2022 года было направлено 35 таких запросов, получено 24 ответа. 
Родители трех воспитанников осуждены и отбывают наказание в уголовно-исправительных колониях Хабаровского и Приморского края, также родители двух выбывших воспитанников (Богдан А., Григорий Я.) содержались в колониях Хабаровского края и Белогорского района, в администрацию данных учреждений два раза в год направляются запросы о сроках отбывания наказания и их трудоустройстве. За отчетный период направлено 9 запросов, получено 7 ответов. Двое родителей в январе и марте 2022 года вернулись из мест лишения свободы и забрали детей в свои семьи. На 29.12.2022 года в центре трое воспитанников, чьи родители отбывают наказание в уголовно-исправительных колониях: Хабаровский и Приморский край.

Действуя в интересах воспитанников, для возвращения в кровные семьи, а также для возобновления общения между родителями и кровными родственниками, между которыми была потеряна связь в силу разных обстоятельств, систематически осуществляется переписка и телефонные разговоры. За отчетный период 2022 года двадцать пять воспитанников навестили родители и кровные родственники, которые часто общаются с детьми. 

Родители, желающие забрать детей в семью, но в силу жизненных обстоятельств: низкооплачиваемой или отсутствия работы, собственного жилья, трудной жизненной ситуации не имеют такой возможности.  

Для воспитанников, чьи родители, не стремятся восстановить родительские права и на протяжении многих лет уклоняются от общения с ними посредством телефонных разговоров, писем, не платят алименты, не проявляют интереса к жизни своих детей, не навещают их в центре, злоупотребляют спиртными напитками, ведут асоциальный образ жизни, принимаются меры по устройству детей в замещающие семьи. 

В 1 квартале 2022 года два воспитанника (Родион Л.-24.01.2022, 25.01.2022, 26.01.2022, 27.01.2022 г., Максим М.-25.03.2022 г.) были переданы на выходные дни в семьи граждан; в летний период на гостевой режим было передано 11 воспитанников (Дмитрий Б.-20.05.2022 г., Виталий Я.-23.05.2022 г., Елизавета К.-24.05.2022 г., Юлия Л.-24.05.2022 г., Дмитрий М.-25.05.2022 г., Михаил А.-25.05.2022 г., Евгения Р.-31.05.2022 г., Алёна М.-31.05.2022 г., Дарья К.-31.05.2022 г., Артём Б.-14.06.2022 г., Анастасия Е.-16.06.2022 г.); одна воспитанница (Оксана Я.-06.07.2022 г., 08.07.2022 г.) была передана на выходные дни в семью граждан, у которых проживал на каникулах ее брат Виталий Я.; в 4 квартале на осенние каникулы было передано два воспитанника (Артём Б.-11.11.2022 г., Алёна М-01.11.2022 г..); Виталий Я. был передан в семью своей родной тети на выходное дни-11.11.20222 г., 19.11.2022 г., 17.12.2022 г., 23.12.2022 г.; 4 воспитанника уехали на зимние Новогодние каникулы в семьи родственников (Дмитрий Б.-28.12.2022 г., Дарья К.-23.12.2022 г., Дмитрий М.-30.12.2022 г., Артём Б.-30.12.2022 г.,); одна воспитанница Валерия К., была передана на зимние Новогодние каникулы в семью граждан, изъявивших принять ребёнка в свою семью в рамках акции «Подари семью на Новый год».

Таким образом, проводились общие профилактические мероприятия и индивидуальная работа в интересах детей и подростков, оказывалась помощь в преодолении трудностей и проблем адаптации. Осуществлялись меры социальной защиты, помощи и поддержки в отношении воспитанников центра.
Отчёт по воспитательной работе
В период с января по декабрь 2022 года социально-реабилитационная работа проводилась по следующим направлениям:

· нравственно-эстетическое развитие;

· получение общего образования;

· социализация воспитанников.

Решались следующие задачи:

1. Развитие и внедрение новых инновационных технологий по комплексной многопрофильной системе реабилитации.

2. Создание оптимальных условий для использования различных форм   и методов в работе с воспитанниками в разновозрастной группе.

3. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических работников по вопросам комплексной реабилитации.

Для реализации поставленных задач педагогическим коллективом были запланированы и проведены занятия и мероприятия с применением различных форм и методов работы.
Нравственно-эстетическое развитие воспитанников в центре осуществляется педагогами дополнительного образования и отвечает запросам, требованиями интересам детей.  Дополнительное образование позволяет воспитаннику приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно.
Педагоги дополнительного образования опираются в своей работе на следующие принципы: гуманизация, демократизация образовательного процесса, индивидуализация, педагогика сотрудничества. Важнейшим принципом дополнительного образования детей является добровольный выбор каждого воспитанника того или иного  вида деятельности,   выбор педагога и объединения по интересам, что позволяет удовлетворять  условия неформального образовательного процесса разнообразные познавательные интересы личности, создает равные «стартовые» возможности каждому ребёнку, оказывается помощь и поддержка одарённым и талантливым воспитанникам поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. Комфортная эмоциональная среда создание «ситуации успеха» приводит к высоким достижениям воспитанников.

Каждый воспитанник посещает от 1 до 3 кружков и спортивных секций: танцевальная студия «Цветы востока», «Мой мир – театр», изостудии «Радуга», швейная мастерская, кукольный театр «Жили-были…», спортивные секции по мини-футболу и теннису. 

Педагогический коллектив детского дома работает над проблемой «Воспитание нравственной, активной, самостоятельной личности, способной к независимому образу жизни в социуме». 

Январь 2022 года открыл для воспитанников новые горизонты для достижения целей в нравственно-эстетическом развитии: 

· команда воспитанников по мини футболу приняла участие в соревнованиях по малоформатному футболу среди команд детских домов и школ-интернатов «Будущее зависит от тебя»;

· участники танцевальной студии «Цветы Востока» открыли новый год достижениями в отборочном турнире городского конкурса «Необычные», вышли в финал конкурса, награждены дипломами победителей и ценными призами.

С 09 по 22 февраля приняли участие во «Всероссийской акции День Защитника отечества», проведенные мероприятия освещены на странице Instagram, сайте, Telegram канале учреждения. 

4 марта команда «Лидер» приняла участие во Всероссийских соревнованиях по мини-футболу «Будущее зависит от тебя» в региональном этапе.

6 марта праздник «Широкой Масленицы» завершил масленичную неделю, подготовили и провели праздник педагоги центра. Весёлые проводы зимы, с радостными гуляниями и песнопениями, народными играми, состязаниями, конкурсами и викторинами, где дети от души веселились: водили хоровод вокруг масленицы, пели русскую народную песню "Блины", частушки, "коробейники" предлагали свой товар всем присутствующим, скоморохи исполняли потешки. Даже блины, незаменимый атрибут этого праздника, имеют особенное значение: круглые, румяные, горячие, они символизируют солнце, которое светит всё ярче и удлиняет продолжительность дня. В настоящее время очень трудно соблюсти все обычаи и обряды праздника, но узнать о традициях и обрядах было интересно. Масленица, как правило — это не только блины дома, в гостях, но и прямо на улице. В Масленицу первым делом нужно помочь прогнать зиму и разбудить природу ото сна. Победила, конечно же, Весна и Зиме пришлось уйти. Все с радостью проводили ее и попрощались с ней до следующего года. Затем все с восторгом наблюдали за тем, как горит чучело Масленицы. В заключение ребята с удовольствием поедали вкусные блины и сладости, запивая их горячим чаем.

 В преддверии Международного женского дня 8 Марта, воспитанницы центра приняли участие в мастер-классе по стилю и самопрезентации Всероссийской акции «Вам, любимые» проводимой Всероссийской общественной организацией «Содружество выпускников детских домов «Дети всей страны»,  участие воспитанниц освещено в Telegram-канале и на странице Instagram. С апреля по июнь 2022 года воспитанники центра принимали активное участие в конкурсах: во всероссийском конкурсе детского-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина», «Береги лес от пожара», международном творческом конкурсе ко Дню Космонавтики «Космос – волшебный мир!» номинация «Космический транспорт», во всероссийском педагогическом конкурсе «Исследовательские работы обучающихся», во всероссийском творческий конкурс ко Дню Победы«Фотография военных лет» и  «Подвиги героев великой войны» «Открытка ветерану», в турнирах по настольному теннису в честь Дня России и по турниру по мини-футболу «Играем для города».

С октября по декабрь приняли участие в областной спартакиаде детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями, в 4 Амурском марафоне «Бег к мечте», в областном турнире по мини-футболу среди команд детских домов и школ-интернатов Амурской области «Учись, развивайся, твори!», в1 всероссийской ФГОС олимпиаде «Правила безопасности», в международном творческом конкурсе «Ягоды и грибы, осеннего леса дары», «Талантливые люди. Лето», во всероссийском творческом конкурсе «Солнечный свет», «Щедрые дары чудесной осени», «Чудесная волшебница Зимушка-зима».
Воспитанники центра получают общее образование, которое направлено на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе. Федеральные государственные образовательные стандарты устанавливают следующие типы требований к результатам обучающихся: личностным, метапредметным, предметным. Добросовестная и кропотливая работа проводится по организации получения общего образования воспитанниками, имеющими слабую учебную мотивацию. Многолетняя совместная работа педагогического коллектива центра и педагогов школы по формированию навыков учебного труда, стимулируется интерес к познавательной и самостоятельной учебной деятельности. Расширяется кругозор воспитанников по средствам использования наглядных материалов и цифровых платформ: «Электронный дневник», «Я класс», «Российская электронная школа», и др. Созданы условия для дополнительного и углубленного изучения предметов школьной программы с репетиторами Онлайн. С 9 декабря 2020 года центр «Радуга» сотрудничает с педагогами «Домашний репетитор», Благотворительная программа развития для воспитанников детских домов. Цель программы: создание социальной практики, меняющей положение детей-сирот в системе образования, посредством индивидуальных занятий репетиторов с детьми-сиротами на базе детских домов в режиме онлайн-консультации.

Образовательный процесс с «особенными детьми» (воспитанники класса коррекции) опирается на новые педагогические технологии, инновационные методики с учетом индивидуально-психологических, физиологических, физиологических способностей каждого ребенка.

3 и 4 четверти в каждом учебном году, это упорная подготовка к итоговой аттестации, предварительные и контрольные тестирования, переживания воспитанников выпускных классов, которым предстоит настроиться на серьезный ответственный труд и «последний рывок» в познании учебного материала,   который приведёт их к вручению аттестатов.

По итогам 2021-2022 учебного года все воспитанники аттестованы и переведены в следующий класс. 11 воспитанников успешно сдали выпускные экзамены и получили аттестаты основного общего образования.

В сентябре 2022года на первый курс колледжей Амурской области зачислены:

· Амурский аграрный колледж – 4 чел.,

· Амурский колледж транспорта и дорожного хозяйства – 2 чел.,

· Райчихинский индустриальный техникум – 2 чел., 

· Райчихинский медицинский колледж – 1 чел.

· «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций» - 1 чел.,

· Тындинский колледж – 1 чел.

Центр пополнился на 12 новых воспитанников, 10 из которых переведены из ГОАУ Свободненская специальная коррекционная школа-интернат.

В первом полугодии 2021-2022 года аттестованы все воспитанники.
Для успешной социализации воспитанников центра педагогический коллектив работает над проблемой «Воспитание нравственной, активной, самостоятельной личности, способной к независимому образу жизни в социуме». Воспитательная работа проводиться по следующим направлениям:

· спортивно-оздоровительное, 

· военно-патриотическое, 

· учебно-познавательное, 

· гражданско-правовое, 

· художественно-эстетическое,

· экологически-просветительское.

Решая вопросы успешной социализации воспитанников в современном обществе разработана и внедрена, программа «Я сам выбираю свой путь». В учреждении функционирует кружок «Башмачок», приобретённые навыки в дальнейшем ребята смогут применить в жизненных ситуациях. Для оказания помощи воспитанников в профессиональном самоопределении в течение года реализовывалась программа «Твой выбор», с целью подготовки воспитанников к самостоятельной жизни, формированию навыков экономической культуры реализуется программа социального воспитания детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Финансовая грамотность», где на занятиях воспитатель и воспитанник создают план грамотного  экономического подхода в расходовании финансовых средств, учатся укреплению благосостояния будущей семьи, распределяют бюджет и т.д. Дети привлекались к работе по озеленению территории и работе на приусадебном участке, помогают с мелкими ремонтом по благоустройству жилых  и учебных комнат создают дизайн проекты по комфортному проживанию.  Воспитанники привлечены к совместному приобретению одежды и обуви, подготовке вещей к хранению.

Программа по профориентации «Поколение Выбор», начавшая работу в сентябре 2020 года, охватила 12 воспитанников центра. На протяжении всего обучения воспитанники центра встречались с интересными людьми, профессионалами своего дела. Памятные моменты и интересные встречи программы по профориентации «Поколение Выбор», размещена на странице Instagramgauao_btsssu_raduga.

В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления с 07 по 18 февраля воспитанники центра отдыхали в реабилитационном центре для детей и подростков «Бардагон». За время пребывания воспитанники получали оздоровительные процедуры: лечебный массаж, спа-капсула, электрофорез, парафиновые ванны, озонотерапия, иглоукалывание, солевые ванны, ЛФК, вакуумотерапия; КВЧ – терапия; УВЧ – терапия; ингаляционная терапия; - Теплолечение (паросауна, парафинолечение, инфракрасная кабина, СПА - капсула, Нуга - бест); электролечение (электрофорез, дарсонваль, ДДТ, ультратон, ТЭС – терапия; лазеротерапия; диетотерапия).

Прошедшая с 01 по 11 марта операция «Внимание – подросток!» заострила внимание над проблемой занятости подрастающего поколения. Проведены психологические консультации и тренинги, круглые столы, встречи с сотрудниками полиции и инспекторами по делам несовершеннолетних, разработаны и распространены листовки и памятки с полезными телефонами и адресами учреждений, оказывающих помощь в организации досуга подростков.

Продолжается работа по проекту наставничества «1+1» объединяющий неравнодушного взрослого и воспитанника центра. Проведен курс лекций т практических занятий, где кандидаты получили информацию о психолого-педагогических особенностях детей, оставшихся без попечения родителей, с технологиями, методами и инструментами работы с воспитанниками, дали рекомендации и советы по преодолению возможных кризисных ситуаций в отношениях с наставляемым. В процессе занятий обсудили планы и возможные совместные мероприятия наставников и наставляемых. Параллельно среди воспитанников центра проводилось анкетирование, по итогам были отобраны воспитанники, готовые принимать участие в проекте. С ними было проведено углубленное анкетирование и психодиагностическое исследование для изучения личностных качеств детей, их увлечений и предпочтений с целью дальнейшего успешного составления пар «наставник-наставляемый». За период с ноября 2021 по март 2022 были запланированы и проведены 4 встречи между наставниками и наставляемыми на базе центра «Радуга». Специалистами центра продолжается работа по привлечению кандидатов в наставники среди взрослого населения города Белогорска и Белогорского района. Разрабатываются информационные листовки для распространения в общественных местах города, проведена съемка и монтаж видеоролика о проекте, готовится к выходу статья в СМИ, на сайтах и в социальных сетях. Также проводится работа по подготовке воспитанников центра к участию в проекте наставничества. 

Одной из наиболее эффективных форм, способствующих социализации воспитанников является пришкольный лагерь. С 28 мая по 15 июня проведена первая профильная экологическая смена «Дети на экологической планете». Воспитанники включились в конкретно значимую природоохранную, просветительскую деятельность, формирующую личность, способную жить в гармонии с природой. В пользовании воспитанников земельный участок, стационарный парник, садово-плодовых насаждений, клумбы. За время смены проведены: конкурс рисунков на асфальте «Ах, лето» и флешмоб «Зажигай это лето!»; инсталляция «Мой мир - театр»; игры «Спортивный калейдоскоп», «Снайпер», «Экологический маршрут», «Вперёд, молодёжь!», «Спортивный марафон», соревнования по настольному теннису и мини футболу; интерактивные игры «Юные экологи» и «Край родной, Дальневосточный!», «День России», «Что ты знаешь о лете?»,  «Интеллектуал»;познавательная игра«Как решить экологические проблемы»; развлекательные программы «Танцуют ВСЕ!», «Солнышко», «Танцуй, танцуй» «Конфетная вечеринка», «Бегом из детства» и «Алло, мы ищем таланты», «Корзинка хорошего настроения»,концерт к Дню социального работника,  «Ритм», «Поле Чудес»«Танго – всегда в моде!»,  «Шарм», «Россия, вперёд», «Банановая вечеринка»; проведены выезды в Амурский областной театр кукол и ГПКиО, областной музей на выставки «Внутри человека»,«Посиделки в избе крестьянина – переселенца», «Время Ч», экскурсия в пос. Ивановка посещение аэродрома и парка, экскурсия на областное телевидение; викторина «Чистый город», «У нас Земля одна»,«Два градуса до конца света» - документальный фильм с последующим обсуждением; мастер-класс «Цветочные фантазии»; акция «Чистый двор»; круглый стол «Здоровье и труд рядом идут»; спортивный праздник «Спорт – объединяет». 01 июня воспитанники центра приняли участие в Всероссийском онлайн-марафоне «Так просто быть рядом» организатор общественная организация «Содружество выпускников детских домов «Дети всей страны».
20 июня открылась вторая  смена «Добрая страна детства» за десять дней смены проведены: «Фольгированное шоу», танцевальные программы «Озорная дискотека» и «Дискомания», «Вечерние посиделки», экскурсия в ГДО (музей) и пожарную часть г. Белогорск, дружеская встреча по футболу с работниками пожарной части, просмотр фильма «Солдатик», эстафета «Юный пожарный» (ВДПО), экскурсия в парк «Патриот», Дрон-шоу, мастер-класс с воздушными шарами «Мой щенок», выезд в военную часть с. Украинка и в г. Свободный (Малая железная дорога).

Третья профильная смена «Здоровое поколение» с 18.07.22 г. По 07.08.22 г. проведена отделением постинтернатного сопровождения и отделением социальной помощи семье и детям ГАУАО БЦССУ «Радуга». Проведены игры, экскурсии, конкурсы рисунков, выезды и встречи: «В мире правильного питания», «Мы выбираем ЗОЖ», «Лазер-Так» г. Благовещенск,  «Мы-здоровое поколение 21 века», «В поисках здоровья» игровая программа «На златом крыльце сидели…» развлекательная программа «Танцуй, танцуй», акция «Курить вредно», спортивная эстафета «Быстрее, выше, сильнее», выезд в Благовещенск: прогулка на катере, посещение верёвочного парка, спортивное мероприятие «Джампинг-фитнес»,  Встреча с кинологами, посещение бассейна,  игровая программ  «Шаробумс», посещение ООО Городские очистные сооружения, интеллектуальная игра «Поле Чудес», экскурсия на МЭЗ, викторина «Спорт, молодость, здоровье».

Заключительным этапом летней оздоровительной компании стала ежегодная традиционная 4 смена «Мир начинается с тебя» посвященная выпускникам центра. Достигнута цель смены: профилактика правонарушений, организация познавательной и трудовой деятельности подростков, успешная социализация.

Взаимопонимание, общение, коммуникабельность, умение понимать и принимать других такими, какие они есть играют важную роль в становлении личности ребенка

За смену проведены: инструктажи по ТБ воспитанников; кружки и секции; ежедневное подведение итогов по отрядам - «Итоги мастерства»;  экскурсии в г. Благовещенск: ДВОКУ, областной музей, прогулка на теплоходе;  конкурсы рисунков «В мире профессий» и «Я выбираю свой путь»; игровые, развлекательные и познавательные программы: «Все работы хороши! Выбирай на вкус!», «Нет в работе равных», «Труд в почете любой», «Мастер  и мастерОК», «В стране современных профессий», «Аукцион профессий», «Чемодан в дорогу», «Я выбираю», «Современные профессии», «День государственного флага России», шоу мыльных пузырей, «День смеха», «Сказкаложь, да в ней намек», «Успех», «Делу время, потехе час»,          «Профессиональный взгляд», «Дорога в будущее», «Пирог из профессий»,«Кулинарный поединок»,  инсталляции «Художники и профессии», «Как прекрасен этот мир»,  «Апельсиновая вечеринка»,«Пижамная вечеринка»,«Вечеринка в стиле «Диско», «Бал Нечести», «Все дело в шляпе»; спортивные соревнования «Комический футбол», «Здоровье и труд рядом идут», «Лучший спортсмен», «Быстрее, выше, сильнее»; мастер-классы: «Возрожденное ремесло», «Российский триколор»; «День самоуправления - день дублера».

За текущий период наиболее важными достижениями педагогического коллектива центра являются следующие:

· наиболее эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· продолжают развиваться формы взаимодействия кровной семьи и воспитанника центра (два воспитанника переданы кровным родителям);

· активизировалась работа по участию воспитанников и педагогов в творческих и профессиональных конкурсах;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания;

· 11 воспитанников проводят каникулы в приемных семьях.

Педагогический коллектив уделяет большое внимание вопросам социализации и обучения воспитанников центра. Запланированные и проведенные мероприятия соответствуют возрастным и психологическим особенностям детей. Повышается уровень детского самоуправления в жизнедеятельности центра, развивается самостоятельность, инициатива и ответственное отношение к делу каждого воспитанника. Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья, стремления к здоровому образу жизни, комплексно и запланировано проводятся мероприятия по противодействию терроризму и безопасности детства. Социально-коммуникативное развитие, направленно на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе включая:

· моральные и нравственные ценности; 

· развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками; 

· становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; 

· развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к сообществу детей и взрослых; 

· формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

· формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

В отделении социальной реабилитации несовершеннолетних реализуется проект долгосрочного наставничества для воспитанников «1+1». Проект призван способствовать успешной социализации и подготовке к самостоятельной жизни детей, оставшихся без попечения родителей, через индивидуальное общение с волонтером-наставником. На данный момент успешно сложились 2 пары «наставник-наставляемый»: Владимир Благодырь и Виталий Я., Юрий Артемьев и Максим М.

В четвертом квартале 2022 г. для плодотворной работы проекта «1+1» был составлен план встреч и мероприятий. За отчетный период пары встречались как на территории центра, так и за его пределами. В октябре наставники проводили вечер настольных игр для своих подопечных и воспитанников старшей группы, где вместе с ребятами играли в такие игры как «Крокодил», «Чепуха» и другие. В ноябре наставники организовали для Виталия и Максима выездную экскурсию в ОАО «РЖД» в локомотивное эксплуатационное депо г. Белогорск, где мальчики посетили музей, увидели тренировочные классы, посмотрели изнутри работу восстановленного паровоза серии «Л» времен ВОВ и многое другое. Также в ноябре 2022 года Виталий, у которого очень хорошие музыкальные способности, вместе со своим наставником Владимиром посетили студию звукозаписи VPSMUSIC, где воспитанник смог исполнить свои любимые песни. Виталий и руководитель студии совместно запланировали работу по написанию песни и музыки для нее, а также договорились о записи в дальнейшем. На конец ноября пришелся турнир по страйкболу на открытом воздухе на территории центра, который устроили наставники для своих наставляемых и других мальчиков старшего возраста, проживающих в центре.

В целях развития проекта и распространения информации о наставничестве в декабре 2022 специалистами ГАУАО БЦССУ «Радуга» при поддержке уже действующих наставников была проведена выездная встреча с работниками локомотивного эксплуатационного депо г. Белогорск, в ходе которой также были распространены буклеты с актуальной и подробной информацией о проекте «1+1». 

Новогодняя ёлка в Кремле мечта всех детей. Четверо наших воспитанников побывали на премьере новогоднего спектакля в Кремле, 10 ребят приняли участие в традиционном новогоднем мероприятии «Губернаторская ёлка» в ГАУК «Амурский областной театр драмы», на театрализованном представлении, детям вручили подарки и сладости.

Коллектив педагогов создает условия и дает различные возможности для приобщения детей к ценностям сотрудничества с другими людьми, прежде всего реализуя принципы личностно-развивающего общения и содействия, предоставляя воспитанникам возможность принимать участие в различных событиях, планировать совместную работу развивая чувства личной ответственности, ответственности за другого человека, чувства «общего дела», понимания необходимости согласовывать и корректировать с товарищами и партнерами по деятельности мнения и действия. Педагоги помогают детям распознавать эмоциональные переживания и состояния окружающих, выражать собственные переживания, способствуют формированию представлений о добре и зле, обсуждая различные ситуации обращая внимание на проявления щедрости, жадности, честности, лживости, злости, доброты и так далее, создавая условия освоения ребенком этических правил и норм поведения. Взрослые предоставляют детям возможность выражать свои переживания, чувства, взгляды, убеждения и выбирать способы их выражения, исходя из имеющегося у них опыта. Эти возможности свободного самовыражения играют ключевую роль в развитии речи и коммуникативных способностей, расширяют словарный запас и умение логично и связно выражать свои мысли, развивают готовность принятия на себя ответственности в соответствии с уровнем развития. Интерес и внимание к ребенку, его интересам и склонностям повышает его доверие к себе, веру в свои силы. Возможность внести свой вклад в общее дело, повлиять на ход событий, например при участии в планировании, возможность выбора содержания и способов своей деятельности помогает детям со временем приобрести способность и готовность к самостоятельности и участию в жизни современного общества.

Информация о воспитательной работе освещается в социальных сетях: сайте учреждения.

Отчет о работе отделения постинтернатного сопровождения и социальной адаптации
Основной целью деятельности отделения постинтернатного сопровождения является содействие успешной адаптации и социализации в обществе Выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

По итогам работы в своей деятельности в отчетном периоде специалисты отделения руководствовались федеральными, региональными, муниципальными и локальными нормативно-правовыми документами.
За отчетный период проведена работа по следующим направлениям:

1. Информационная кампания, направленная на пропаганду реализации прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа в возрасте от 18 и старше на защиту их прав и интересов, в соответствии с действующим законодательством, получение социально-правовой, юридической помощи, помощи социальной адаптации и поддержки в трудных жизненных ситуациях.

Проконсультировано кандидатов на постинтернатное сопровождение 135 человек.

На странице minsotsamur размещена информация о двух мероприятиях. На сайте ГАУАО БЦССУ Радуга www.internat20.ucoz.ru - 9 мероприятий и 10 мероприятий лагерной смены; на странице в Instagram postinternat2015 размещена информация о 10 мероприятиях; Telegram Postinternat – 15 мероприятий; Telegram gauao_btsssu_raduga – 10 мероприятий лагерной смены.

Провели восемь информационных встреч со студентами АКСТ и МФЦПК, в ходе, которой рассказали о работе отделения, видах помощи, которые они могут получить, права и льготы данной категории выпускников, об адаптации первокурсников. Студентам были розданы памятки и буклеты, а также визитки с контактной информацией отделения. Охват выпускников – 21 человек.
Обновлена информация на демонстрационной системе для будущих мам «Я буду мамой» (20 лис.) и стендах отделения и Центра.

Оформлены альбомы с фотографиями, демонстрирующими мероприятия клуба «Перекресток» и проведенную работу с беременными женщинами и женщинами с детьми. 

Были составлены и распространены:39 видов буклетов, 589 штук, 8 видов памяток, 115 штук, 3 вида листовок, 50 шт.

2. Сопровождение выпускников.
На сопровождении на 31.12.2022 г. находится 66 выпускников. С каждым из них заключен договор на оказание услуги по сопровождению, сформированы личные дела, закреплены воспитатели-наставники, проведена первичная диагностика. Все выпускники взяты на базовое сопровождение.

 Из числа получивших жилое помещение за 2017-2022 гг (150 чел.), на сопровождении находятся 17 человек. Оформили субсидию 13 человек. У пятерых превышен совокупный доход, поэтому им не предоставляется возможность оформить субсидию. Задолженность по оплате ЖКУ имеют 46 человек. 13 человек не проживают в полученных квартирах.

 Сотрудники отделения, совершая поездки и рейды, дают консультации по данной проблеме, убеждая в необходимости своевременно оформлять субсидию и оплачивать долги по коммунальным услугам, оставляют справочный и информационный материал. Буклеты о работе отделения, об оформлении субсидии, о мерах социальной поддержки семьям, имеющим детей, о новой социальной выплате на приобретение жилого помещения. Так же были распространены памятки и листовки о мерах пожарной безопасности. 

  Велось сопровождение выпускников в организации и учреждения городской инфраструктуры, оказывалась помощь в заполнении форм, бланков, оформлении необходимых документов, регистрации, смены лицевых счетов для осуществления оплаты услуг ЖКХ. Специалисты отделения сотрудничают с учреждениями ЖКХ для выявления имеющихся проблем по квартплате. Два раза в год направляются запросы о задолженности за оплату КУ. Предварительно велась подготовка выпускников к самостоятельной жизни, проводились беседы по рациональному использованию денежных средств, по сохранности имущества, необходимости своевременной оплаты счетов за жилищно-коммунальные услуги, осуществлялось знакомство с правилами проживания в многоквартирном доме. 

· Оказано содействие 24 выпускникам в оформлении и восстановлении утерянных документов.

· Помощь в оформлении документов на жилье оказана 28 клиентам.

· 48 выпускникам была оказана услуга с целью трудоустройства, 39 человека трудоустроились. Составляется алгоритм действия выпускника по трудоустройству, проводятся беседы, что для получения работы, необходимо правильно преподнести себя работодателю.

· Проведена работа по коррекции проблем, связанных с межличностными конфликтами.

· Проведены консультации по решению бытовых проблем, гигиены жилища.

· Содействие в оформлении субсидии оказано 25 клиентам, 2 соглашения на поэтапное распределение долга.

· Выпускников на дому посетили 620 раз.
· Обследовано 143 жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, полученных ими по договору специализированного найма по городу Белогорску и Белогорскому району.
· Оказано благотворительное пожертвование в виде предметов одежды, обуви, предметов ухода за новорожденными, продуктов питания, бытовой химии 54 клиентам.

· 48 раз сопровождали клиентов в организации городской инфраструктуры.

· В пункте проката оказана социальная помощь пятерым женщинам, находящимся в трудной жизненной ситуации в виде предоставления во временное пользование детских товаров.

· Работа по обращениям выпускников к Президенту РФ и губернатору АО - 3 чел.

· Работа по выяснению проблем бытового и финансового характера, трудоустройства, места жительства и регистрации выпускников, окончивших учебные заведения в 2022 году (36 чел.).
С ноября 2021 года в отделении внедрена новая форма постинтернатного сопровождения – наставничество. 

За период работы проекта в ходе информационной кампании для Ирины А. был предложен наставник, компетентный и готовый поделиться опытом и навыками, проживающий в одном населенном пункте с Ириной. 

 За отчетный период прошло уже четырнадцать встреч, на которых наставник делилась своим опытом составления семейного бюджета, как правильно организовать свое время, обсуждали гигиену, питание беременной женщины, о подготовке к родам, о приобретении предметов первой необходимости после выписки из роддома, о межличностных отношениях и социальной адаптации.  

С августа 2022 года работаем по межведомственной программе «Я - студент», целью которой является осуществление психолого-педагогических системных мероприятий, способствующих успешной адаптации выпускников организаций для детей-сирот к новым условиям жизни в учреждениях среднего профессионального образования.

Провели по плану программы «Я студент» занятия в ГПОАУ «Амурский колледж сервиса и торговли» и ГПОАУ «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций»: встреча-знакомство «Ты-студент», беседа «Учебный процесс глазами студента, проблемы и пути решения», информационная беседа «Права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», беседа с анкетированием «Трудности адаптации в общежитии», консультация «Решение социально-бытовых вопросов», практическое занятие «Финансовая грамотность». 
Отчет педагога-психолога отделения

Цель работы: оказание содействия успешной социализации, адаптации и самореализации выпускников в обществе.

Задачи: 

1. Оказание морально-психологической поддержки и помощи в решении личных и социальных проблем;

2. Организация процесса индивидуального сопровождения выпускников в период постинтернатной адаптации.

За отчетный период принято на сопровождение 13 человек. По результатам диагностики разработаны индивидуальные планы мероприятий постинтернатного сопровождения клиентов. Снято с сопровождения 27 клиентов, с ними проведена диагностика уровня развития способности клиентов к самостоятельной жизни.

За 2022 год клиентами выполнено 84 диагностики. 

За отчетный период проведено 15 индивидуальных консультации ориентированных на помощь клиентам в брачно-семейных отношениях, в проблемах межличностных отношений, и в профессионально-трудовой самореализации с опорой на самостоятельность и стремлением выпускника справиться с жизненными проблемами собственными силами.

Проведено практическое занятие «Навстречу друг к другу» с целью вовлечения родителей в организацию совместной деятельности с детьми и встреча с анкетированием студентов-первокурсников по программе «Я – студент».

 В Instagram postinternat2015 на странице «Советы психолога» размещена информация: «Психолог советует», «Рекомендации родителям», «Советы на каждый день», «Учимся говорить и слушать».
Отчет юрисконсульта отделения

За 2022 год гражданам оказана бесплатная юридическая помощь правового характера в количестве 218 социально-правовых услуг по семейному, гражданскому, трудовому законодательству, направленная на оказание содействия в получении юридической помощи, защите законных прав и интересов. А именно,  выдано 146 консультаций правового характера «Правила и возможность заключения соглашения по реструктуризации долга за ЖКУ», «Меры социальной поддержки на оплату жилищно-коммунальных услуг гражданам», «Что делать, если утеряны все документы», «Виды социальных выплат, положенные для категории лиц из числа детей сирот», «Правила подачи документов на пособия от 3 до 7 лет, от 8 до 17 лет и выплаты беременным женщинам», «Виды бесплатной юридической помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Меры социальной поддержки по беременности и родам», «Твои права и обязанности», «Лишение родительских прав: причины и последствия, как этого избежать» и др. 

Оказано содействие выпускникам в оформлении документов, запросов, исковых заявлений – 8 шт.

Проведен круглый стол «Вред наркотических средств и ответственность за совершение действий, связанных с их незаконным оборотом». 

На личных встречах будущие выпускники образовательных учреждений узнали «Стратегию поиска работы», научились составлять «Резюме про запас», приобрели навыки ведения деловых переговоров в ходе поиска работы. 

Проведена информационная компания 64 клиентам в виде памяток «Предотвращение террористических актов», «Противодействие экстремизму», «Я – патриот своей страны».

Так же по вопросам юридической грамотности с выпускниками, получившими жилые помещения, проводились консультации: об обращении в управляющую компанию, об оформлении договора оказания услуг ЖКХ, об оплате услуг ЖКХ по показаниям счетчиков, о перерасчете коммунальных услуг, о погашении задолженностей по коммунальным платежам. 

3. Межведомственное взаимодействие.

Наше отделение охватывает выпускников по г. Белогорску и Белогорскому району. И одним очень трудно решать многие вопросы, т.к. потребности выпускников разнообразны и имеют широкий социальный спектр, где необходимо системное взаимодействие различных заинтересованных структур. Каждое ведомство в рамках своей компетенции отвечает за решение определенных проблем выпускника, за создание условий для успешной их адаптации в обществе.

 Заключены договоры о взаимодействии с МКУ «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. Белогорск» и МКУ «Отдел образования Администрации МО Белогорского района
Заключено соглашение с ГПОАУ АО «Амурский колледж сервиса и торговли», отделение № 4 и ГПОАУ АО «Амурский многофункциональный центр профессиональных квалификаций» о совместной деятельности постинтернатного сопровождения и социальной адаптации. Налажены двусторонние связи между мастерами, социальными педагогами учебных заведений, воспитателями общежитий с целью контроля успеваемости, посещаемости, жизнеустройства в общежитии для своевременного предотвращения возможных проблем, возникающих в процессе обучения и адаптации.

Подписано Соглашение о дальнейшем сотрудничестве и взаимодействии в сфере социальной защиты населения с ГАУЗАО «Белогорская больница», Белогорский отдел Государственного казенного учреждения Амурской области «Центр занятости населения», МО МВД «Белогорский».
Налажены контакты со специалистами сельских администраций. 

4. Заседание клуба выпускников «Перекресток».

За 2022 год было проведено 27 мероприятий, в которых приняли участие 340 чел. (27 онлайн): беседа-диалог «Успешное трудоустройство», информационная беседа о мерах пожарной безопасности, деловая игра «Как сэкономить свой бюджет», практическое занятие «Счастливая мама», информационная беседа «Своих не бросаем», операция «Чистый двор», информационная беседа «Забота о здоровье», практические занятия «Все начинается с семьи», «Буду мамой», круглый стол «Вред наркотических средств и ответственность за совершение действий, связанных с их незаконным оборотом», празднично-игровая программа «Сундучок семейных сокровищ», игра-путешествие «В мире правильного питания», праздничная программа «Открытие лагерной смены», акция «Курить вредно», информационно-спортивное мероприятие «Юный пожарный», практическое занятие «Навстречу друг другу», Информационная беседа «Правила пожарной безопасности», информационно разъяснительное мероприятие «Жилищные права и обязанности выпускников», информационная кампания по темам: «Терроризм и эстремизм – угроза 21 века», «Я – патриот своей страны», Беседа-диалог «Как найти свое призвание», беседа «Новый порядок установления инвалидности», круглый стол «Права детей-сирот», беседа «Безопасный Новый год», беседа «Безопасное поведение на льду», праздничная программа-поздравление с Новым годом. Выпускники приняли участие в благотворительной акции, в которой изготовили праздничные открытки для пожилых людей к 23 февраля и к 8 марта.

Также мероприятия проводились в дистанционном формате: по телефону, по интернету.

Отчет о работе отделения социальной помощи семье и детям

1. Организационно-практическая деятельность.

Целью работы отделения является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защита их и прав и законных интересов, обмен информацией о несовершеннолетних и (или) семьях между субъектами профилактики.

Задачи, реализуемые отделением: предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушении и антиобщественных действий несовершеннолетних, реализация системы социальных, правовых, психолого-педагогических и иных мер, направленных на нормализацию внутрисемейных отношений.

1. В отделение социальной помощи семье и детям на учете в «АИС» семья и дети на начало 2022 года состояло 28 семей в них 43 ребенка. На конец 2022 года на учете состоит 15 семей в них 33 ребенка. В течение года было снято - 13 семей (23 ребенка) в связи с улучшением в семье.
2. Осуществлялся социальный патронаж семей «кураторами случая», в соответствии с межведомственным планом индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним и (или) семьей, находящимися в социально опасном положении.  В данных семьях осуществляли работу по предотвращению семейного неблагополучия: проводили беседы, консультации, вручали памятки, оказывали социально-педагогические, психологические, правовые услуги.
3. Специалисты отделения, по служебному сообщению, о выявлении фактов (признаков) нарушения прав и законных интересов несовершеннолетнего проводили проверку по месту проживания несовершеннолетнего и его родителей. По результатам, которой оформляли первичный акт обследования семьи и направляли его в КДН и ЗП (межведомственный план).
4. Специалисты отделения вносят информацию о семьях в электронную базу АИС «Семья и дети».

5. Осуществлялся социальный патронаж семей «кураторами случая» в соответствии с проектом межведомственного плана. 

6. Специалистами отделения обследовано 247 семьи, с целью выявления и предотвращения семейного неблагополучия, социального сиротства, защиты прав и законных интересов детей.

7. Осуществляется   межведомственное взаимодействие с субъектами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

8. Специалисты отделения участвовали в заседаниях межведомственного консилиума специалистов по выявлению и предотвращению семейного неблагополучия, защите прав несовершеннолетних.

9. Организуем работу осуществлению работы по получению гражданами, находящимися в трудной жизненной ситуации, отдельных мер социальной защиты (поддержки) – оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. На территории Белогорского муниципального округа к организации летнего отдыха, оздоровления и занятости школьников в ГАУАО БЦССУ «Радуга» было принято в загородный детский оздоровительный лагерь круглосуточного пребывания 100 пакетов документов. В детский оздоровительный лагерь дневного пребывания (пришкольный) было принято 87 пакетов документов. Всего было принято 187 пакетов документов к оздоровлению в 2022 году.

10. С 01.06.2022 года в отделении создалась «Служба сопровождения социального контракта» для оказания содействия семьям, заключившим социальный контракт, в выходе их на уровень самообеспечения. Основной задачей службы является – помочь людям преодолеть трудности и выйти на стабильный доход. Было заключено - 40 социальных контрактов.

11. С 01 по 11 февраля 2022 года специалисты отделения социальной помощи семье и детям приняли участие в областной профилактической операции «Условник». Был разработан план операции, проведены запланированные мероприятия и выпущен буклет для несовершеннолетних «Предупрежден – значит, вооружен».   В МАОУ «Школа № 5 города Белогорска» специалисты отделения социальной помощи семье и детям провели встречу с учащимися 8-9 классов по вопросам правового просвещения подростков.  Учащимся было роздано 148 буклетов по данной тематике.

12. С 1 февраля по 11 февраля 2022г. на территории области проводилась целевая профилактическая операция «Условник», целью которой является предупреждение повторной преступности среди несовершеннолетних.

13. 02.2022 г в МАОУ СОШ с. Никольского   специалистами отделения социальной помощи семье и детям ГАУАО БЦССУ «Радуга» совместно с Кудрявцевой Л.А - специалистом по социальной работе ГАУЗ АО «АОНД», филиал г. Белогорск. Проведены встречи с учащимися   9-11 классов по вопросам правового просвещения подростков и о вредном влиянии алкоголя, никотина и употребления наркотиков на организм и здоровье подростков. В ходе беседы ребята познакомились с Уголовным кодексом, Административным кодексом РФ, в статьях которых, раскрываются наказания, которые может понести подросток за какие-либо правонарушения или преступления.

Специалистами отделения социальной помощи семье и детям был разработан и выпущен буклет «Предупрежден – значит вооружен». В нем подробно освещена информация об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних. Учащимся было роздано 45 буклетов по данной тематике.

Организованы и проведены рейдовые мероприятия   по проверке условий проживания детей в социально опасном положении, а также посетили учащихся, которые состоят на учете ПДН МО МВД России «Белогорский» с целью занятостью во внеурочное время, а также проведения правовых бесед с родителями по вопросам воспитания детей.

13. 09.03.2022 г в МОАУ СОШ с. Возжаевка проведен урок-тренинг для учащихся 8 классов «Время быть здоровым». В ходе тренинга учащиеся расширили свои знания о здоровье и о здоровом образе жизни. Учащимся было роздано 25 буклетов «Выбери здоровый образ жизни».

14.С 11 апреля по 29 апреля 2022 года специалисты отделения социальной помощи семье и детям приняли участие в областной профилактической операции «Семья». Был разработан план операции, проведены запланированные мероприятия. Проведено 6 рейдов, проверено 28 семьи. С 28 семьями проведена индивидуальная профилактическая работа. Выпущены  буклеты для несовершеннолетних и их родителей «Воспитание без физического наказания», «Подростковый возраст».   

15.В целях профилактики правонарушений, употребления табачных веществ и формирования у учащихся здорового образа жизни, в школах с. Возжаевка 08.06.2022 г. и 14.06.2022 г. провели мероприятия профилактики правонарушений, преступлений и пропаганды здорового образа жизни среди учащихся под девизом: «Быть здоровым – здорово!!». В данных мероприятиях принимали участие дети с профильных смен (пришкольный лагерь).

Работа по приобщению детей к здоровому образу жизни носила разноплановый характер. В качестве универсальных средств пропаганды здорового образа жизни использовали групповые собеседования, короткометражное кино и подвижные игры. С целью пропаганды ЗОЖ и формирования негативного отношения к вредным привычкам прошла товарищеская игра по станциям.

16. 20 июня 2022 г. в МОАУ СОШ с. Никольское проводилось антинаркотическое профилактическое мероприятие «Мы за жизнь без наркотиков!». Профилактическая работа по данному направлению осуществлялась с учетом возрастных особенностей учащихся. Большое внимание уделялось формированию навыков здорового образа жизни.

Цель данного мероприятия - способствовать противостоянию наркомании и пьянству через повышение уровня осведомленности детей о вредоносном влиянии наркотиков, привлечение внимания к здоровому образу жизни.

Во время беседы обсуждались такие вопросы как «Почему в обществе существует проблема наркомании?», «Почему молодые люди начинают употреблять наркотики?», «Что значит любить себя?», «Что такое наркотики?»  Главный вывод, сделанный в конце беседы, - всегда и в любой ситуации можно найти выход. Всего в мероприятии приняло участие 41 человек. С ребятами провели беседу с элементами игр «Сюрприз», «Пирамида», «Мышка и сыр», целью данных игр было показать детям, что никогда нельзя забывать о том, что любопытство может привести к очень страшным последствиям.

17. Проводилась коррекционно-развивающая работа с членами семьи по запросу родителей и по постановлению КДНиЗП БМО.  (проведено - 30 занятий). Коррекционно-развивающая работа с детьми получила положительную оценку со стороны родителей и детей. По мнению заинтересованных родителей, в результате прохождения курса занятий у детей наблюдается снижения агрессивности, тревожности, повысился уровень школьной мотивации.

18. В период с 1 июня 2022 года по 31 августа 2022 года проводилась профилактическая операция «Каникулы». В период проведения операции специалистами отделения социальной помощи семье и детям ГАУАО БЦССУ «Радуга» обследовано 42 семьи совместно с представителями субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Выдавались памятки и буклеты на тему: «Открытое окно - опасность для ребенка», «Правила пользования электроприборами», «Правила поведения на водоемах»,  «Правило безопасности в лесу», «Правила дорожного движения», «Куда вы можете обратиться, если возникли проблемы», «Уходят из дома» (о профилактике самовольных уходов несовершеннолетних»,  «Телефон доверия». Проводились профилактические беседы с несовершеннолетними: «Пребывания несовершеннолетних в общественных местах в вечернее и ночное время. Комендантский час». Во время проведения операции был осуществлен рейд по водоемам Белогорского района с целью выявления несовершеннолетних, купающихся в несанкционированных местах для купания, без присмотра. При проведении рейда проводились профилактические беседы о правилах проведения на водоемах во избежание возможных несчастных случаев и о запрещении купаться в одиночку. За время действия акции «Безопасное детство» распространённо 210 памяток и буклетов.

19. Специалисты отделения на базе центра «Радуга» провели    профильную смену с 18.07.2022 по 07.08.2022 года «Здоровое поколение» для воспитанников центра.

20. С 22 августа по 16 сентября 2022 года приняли участие в целевой профилактической операции «Всеобуч», специалистами отделения была оказана помощь семьям, нуждающимся в подготовке детей к школе (канцелярскими принадлежности, одеждой, обувью) а так же осуществлялся социально-педагогический патронаж к семьям находящихся в СОП с целью изучения состояния готовности детей к школе.

21. С 01 сентября по 20 сентября 2022 года в ходе социальной профилактической операции «Огонь и дети» выпущены буклеты и проведены тематические беседы на тему: «Не страшен огонь тому, кто знаком с правилами пожарной безопасности», которые розданы в семьях СОП.  Вручено 24 буклетов.

22. С 07 октября по 28 октября 2022 года приняли участие в профилактической операции «Осторожно – печка!», цель которой – соблюдение мер пожарной безопасности при эксплуатации печного оборудования в отопительный сезон 2022 -2023 годов. Роздано 28 буклетов и памяток по противопожарной безопасности.                         

23. 13.10.2022 г в МОАУ СОШ с. Пригородное 8-9 классов в рамках акции «Здоровье» были проведены лекция, беседа, викторина направленные на формирование здорового образа жизни «Осторожно электронная сигарета!».

24. 30.10.2022 Проведен психологический тренинг для девочек-подростков «А если это любовь?» по программе полового воспитания девочек-подростков. Целью данного тренинга являлось ознакомить с социальными проявлениями «истиной любви» и психологическими особенностями поведения подростков, а также формирование понимания сущности нравственных норм.

25. 16.11.2022г.  в МОАУ СОШ с. Никольское проведена профилактическая беседа с учащимися 7-8 классов по формированию своего «Я». В ходе беседы познакомили учащихся с неотъемлемыми правилами, правами и обязанностями, закреплёнными в Конвенции о правах ребенка.

26. С 07 ноября по 17 ноября 2022 года проводилась целевая операция «Нет насилию» роздано в семьи буклеты и памятки с синей лентой «Защитим детей от насилия!», «Детский телефон доверия» - 68 шт.  С родителями проведены беседы по профилактике жестокого обращения в семье. 16.11.2022г.  проведено профилактическое занятие с учащимися МОАУ СОШ с. Никольское и с. Возжаевка по теме буллинг и кибербуллинг.

27. Осуществляется сбор вещей для оказания услуг семьям СОП.

Учебно-методическая деятельность.

1. Специалистами отделения выпущены информационные буклеты: «Комендантский час», «Меры предосторожности в морозы», «Правила безопасности зимой», «Как уберечь детей от наркотиков?», «Насилие в семье», «Семейные конфликты», «Суицид», «Телефон доверия», «Защити свой кошелек», «Безопасность на железной дороге», «Безопасность в сети интернет», «Безопасный интернет детям», «22-00 зона ответственности родителей», «А ваши дети дома в 22-00?», «Осторожно, мошенники», «Мошенничество в интернете», «Не дайте мошенникам шанс!», «Основные виды мошенничества с банковскими картами», «Нет насилию», «Подросток и закон», «Обязанность и ответственность родителей», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», ««Безопасность на железнодорожном переезде», «Телефон доверия», «Позвони, ты не один!» Умей сказать: «Нет!», «В круговороте СМИ», Чистый двор – безопасная территория!, «Здоровье ребенка», «Как избежать развития у подростка склонности к противоправному поведению», «Ответственность родителей за правонарушения несовершеннолетних», «Избегая крайностей», «Правила воспитания детей с ОВЗ», «Агрессия у ребенка», «Дети и гаджеты», «Почему происходит агрессия у ребенка», «Как повысить школьную мотивацию у ребенка», «Конфликты в семье, пути выхода»,  «Развитие ребенка дошкольного возраста», «Как ребенку помочь перебороть тревогу и страх», «Семейные ссоры. Конфликты», «Психика ребенка», «Школьная мотивация у ребенка).

 2. За 1 квартал 2022г. психологическую диагностику прошли:

Диагностика семейных взаимоотношений «ВРР» (автор И.М. Марковская) - 10    (7 родителей и 3 подростка); «Кинетический рисунок семьи» Р.Бернс, С. Кауфман (КРС)- (4 ребенка);Анкета «Школьная мотивация» (Н.Г. Лусканова)- (7 детей);Методика «Лесенка» (В.Г. Шур)-1;Методика «Кактус» (М.А. Панфилова)-2;Методика «Неоконченные предложения».
3. Специалисты отделения участвовали в онлайн семинарах: «Организация лечения и реабилитация граждан, страдающих алкогольной и другими видами зависимостей», вебинар «Почему подростки часто думают о смерти», 20.06.2022 и 21.06.2022 г., специалисты прослушали семинары «Особенности современных молодежных субкультур.  Маркеры выявления и способы работы с деструктивными субкультурными проявлениями», «Особенности консультирования подростков в трудной жизненной ситуации», «Профилактика социального сиротства: проблемы, подходы, практики поддержки кризисных семей. 27.10.2022г. участие в вебинаре "Постковидная патология нервной системы у детей и подростков. Постковидные психические расстройства".18.11.2022г. участие в обучающем  вебинаре «Малые университеты» темы «Мониторинг реализации плана работы с семьей», «Арт-терапия кризисных состояний у взрослых и детей из семей группы риска социального сиротства»,  «Игровая терапия, центрированная на ребенке в работе с кризисными состояниями», 13.12.2022г. участие в вебинаре "Как оценить психологический климат и психологическую безопасность среды в детской (образовательной, социальной) организации?"
Специалисты принимали участие в вебинаре: «Вопросы профилактики суицидального поведения несовершеннолетних, кибербулинга среди подростков», «Детская медиакоманда: как улаживать конфликты и избежать типичных  ошибок куратора», участие в онлайн программе «Вместе ради детей», «Особое родительство: проблемы и перспективы».5.10.2022г участие в обучающем семинаре Ассоциации психологов  г. Свободный. 

Педагог- психолог и социальный педагог приняли участие в очной программе обучающих семинаров для специалистов социальной сферы в области превенции 26-27 сентября г. Благовещенск, получены сертификаты участников.
14-21.12.2022г. Педагог-психолог прошла курсы по повышению квалификации на тему: ««Психологическая помощь детям, пережившим насилие» (72 часа)- выдано свидетельство.
4. Еженедельно внутри отделения проводятся совещания по текущим вопросам, по построению индивидуально-профилактической работы с семьями.

Культурно-массовая деятельность.

1.Освещение на сайте ГАУАО БЦССУ «Радуга» Instagram канал   материалов для информирования родителей и детей: «Внимание-подросток», «Условник». «Выбор профессии – первый шаг к взрослению», «Детский телефон доверия», «Лето. Каникулы. Отдых», телеграмм канал - «Чистый двор», профилактическая операция «Семья», «Открытое окно – опасность для ребенка», «Всемирный день без табачного дымы», оперативно – профилактическое мероприятие  «Защита», «Быть здоровым – здорово!», «Социальный огород», «Безопасность на воде»- соблюдение правил поведения на водных объектах, «Открытое окно - опасность для ребенка!», «Как не совершить ошибок в воспитании детей?», «Родителям по воспитанию детей, способные предотвратить развитие рискованного поведения»- Рекомендации родителям».  «Полезные ресурсы для родителей», «Правила безопасности в жару», «У воды без беды», «Безопасность на воде», «Правила безопасности на улице», «Скоро в школу»- профилактическая операция «Всеобуч», «Месячник пожарной безопасности», «Осторожно! Тонкий лед!».

Отчет о работе педагога-психолога

Деятельность педагогов-психологов осуществлялась в рамках следующих направлений:

· психологическая диагностика;

· коррекционная, развивающая, профилактическая работа;

· психологическое консультирование и просвещение;

· экспертная работа;

· организационно-методическая работа.

1.Психологическая диагностика.

По направлению психологическая диагностика проводились различные виды и формы диагностических процедур. Это, прежде всего, диагностический минимум – комплекс психологического обследования всех воспитанников по определенным параметрам для мониторингового отслеживания динамики развития и состояния воспитанника по определенным характеристикам в соответствие с планом работы.

В январе 2022 г проводилось диагностическое исследование изучения склонности к отклоняющемуся поведению с помощью опросника «Склонность к отклоняющемуся поведению» А.Н. Орел. В диагностике приняли участие 33 воспитанника. Результаты исследования представлены в таблице.

	№
	Уровни
	Высокий уровень
	Средний

уровень
	Низкий уровень

	1
	Склонность к преодолению норм и правил
	9%
	79%
	12%

	2
	Склонность к аддиктивному поведению
	3%
	39%
	58%

	3
	Склонность к девиантному поведению
	9%
	27%
	64%

	4
	Склонность к делинквентному поведению
	6%
	45%
	49%

	5
	Склонность к самоповреждению и саморазрушению
	6%
	42%
	52%

	6
	Склонность к агрессии и насилию
	6%
	42%
	52%

	7
	Волевой контроль эмоциональных реакций
	9%
	55%
	36%


Анализ результатов диагностики показывает, что у 79% детей выявлен средний уровень склонности к преодолению норм и правил, у 45% выявлен средний уровень склонности к делинквентному поведению. При этом 55% воспитанников центра обладают средним уровнем волевого контроля эмоциональных реакций.

В январе 2022 года проводилось и изучение межличностных отношений воспитанников центра. В анкетировании приняли участие 33 воспитанника. Исследование проводилось с помощью методики «Социометрия»  Дж.Морено.По результатам исследования можно сделать вывод, что среди воспитанников центра 2 ребенка занимают позицию лидера, 9 детей имеют статус «предпочитаемый», 19 воспитанников имеют статус «принятый» и 3 воспитанника имеют статус«непринятый» в детском коллективе.

Также в январе 2022 года педагоги-психологи провели психодиагностику по изучению коммуникативных и организаторских способностей у воспитанников. Исследование проводилось при помощи методики В.В. Синявского, В.А. Федорошина «Коммуникативные и организаторские склонности» (КОС). В диагностике приняли участие 33 воспитанника. 

	№
	Уровни
	Высокий уровень
	Средний

уровень
	Низкий уровень

	1
	Коммуникативные способности
	  21,2%
	36,4%
	 42,4%

	2
	Организаторские способности
	9 %
	24%
	 67%


В феврале 2022 года было проведено психологическое исследование уровней враждебности и агрессивности у воспитанников по методике А. Басса, А. Дарки «Опросник уровня враждебности и агрессивности». В диагностике приняли участие 33 воспитанника. Полученные результаты представлены в таблице.

	№
	Группа
	Индекс враждебности
	Индекс агрессивности

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	1
	1 группа (8 чел.)
	0
	5
	3
	0
	3
	5

	2
	2 группа (9 чел.)
	1
	3
	5
	0
	5
	4

	3
	3 группа (7 чел.)
	1
	2
	4
	1
	1
	5

	4
	4 группа (9 чел.)
	1
	3
	5
	1
	3
	5

	
	Всего детей 33 человека
	3
	13
	17
	2
	12
	19

	
	Проценты
	9%
	39%
	52%
	6%
	36%
	58%


Анализ результатов показывает, что высокий уровень враждебности и агрессивности выявлен у 9% и 6% воспитанников соответственно. Средний индекс враждебности (норма) свойственен 39% воспитанников, низкий индекс враждебности – 52% воспитанников. Средний индекс агрессивности (норма) свойственен 36% воспитанников, низкий индекс агрессивности – 58% воспитанников. 

В марте 2022 года проводилась диагностика уровня общительности воспитанников (Тест «Оценка уровня общительности» В.Ф. Ряховского). В опросе приняли участие 32 воспитанника. Данные представлены в таблице.

	№
	Содержание
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	1
	Группа 1 (8 человек)
	2
	5
	1

	2
	Группа 2 (9человек)
	2
	6
	1

	3
	Группа 3 (7человек)
	1
	5
	1

	4
	Группа 4 (8 человек)
	4
	2
	2

	
	Всего детей 32 человека
	9 человек
	18человек
	5 человек

	
	Проценты
	28%
	56%
	16%


Анализ результатов диагностики показал, что28% воспитанников имеют высокий уровень общительности, 56% имеют средний уровень общительности. Низкий уровень общительности имеют 16% воспитанников.
В марте 2022 года с воспитанниками проводилось анкетирование на выявление фактов жестокого обращения. В анкетировании приняли участие 32 воспитанников, в том числе 4 из них в возрасте от 7 до 10 лет. 

На вопрос «Испытывал ли ты жестокое обращение со стороны друзей, одноклассников, сверстников, взрослых?» 24 воспитанника (75%) ответили отрицательно, 8 воспитанников (25%) ответили положительно. Все 8 воспитанников, ответивших положительно, пояснили, что их обзывали сверстники и одноклассники.

На ситуацию насилия и жестокого обращения воспитанники реагируют следующим образом: пытаются уйти от обидчика – 9% (3 чел.); проявляют агрессию в ответ – 16% (5 чел.); выполняют требования обидчика – 9% (3 чел.); стараются смириться с ситуацией – 3% (1 чел.); обращаются за помощью к близким людям – 63% (20 чел.).

В ходе обследования воспитанники отмечают, что в центре чаще всего наказывают за непослушание – 9% (3 чел.); лень – 6% (2 чел.); ложь – 9% (3 чел.). 75% детей указали, что их не наказывают совсем.

О ситуации, связанной с жестоким обращением, 22% воспитанников могли бы рассказать друзьям; 22%– родственникам; 47% – работнику учреждения; по телефону доверия – 6%; никому – 3%.

На вопросы «Случалось ли, что в твоем детском доме (приюте) взрослые унижали, оскорбляли, обзывали твоих ровесников?» и «Случалось ли, что взрослые применяли к твоим сверстникам (или тебе) такие меры воздействия, как подзатыльник, шлепок и т.п.?» все воспитанники  ответили «нет».На вопрос «Происходили ли с тобой случаи, когда ты становился жертвой вымогательства?» все воспитанники ответили отрицательно.

На вопрос «Случалось ли тебе терпеть издевательства и оскорбления со стороны своих одноклассников?» 75% воспитанников ответили отрицательно.

На вопрос «Случалось ли, что тебя (твоих ровесников) унижали, оскорбляли, обзывали педагоги в школе?» 94% детей ответили отрицательно.

По сравнению с результатами анкетирования воспитанников на выявление жестокого обращения в декабре 2021 года, в результатах диагностики за март наблюдается положительная динамика – в ответах воспитанников прослеживается снижение уровня грубого обращения друг с другом. 

В феврале 2022 года была проведена диагностика на изучение склонностей и интересов воспитанников выпускных классов с помощью методики «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО), Е.А. Климова. В исследование приняли участие 11 учащихся 9-х классов.

По результатам опросника выявлено, что 7 опрошенных имеют склонность к профессиям типа «человек-техника», 2 опрошенных имеют склонность к профессиям типа «человек-природа», 2 опрошенных имеют склонность к профессиям типа «человек-человек». 

В марте проводилось диагностическое исследование социально-психологического климата в трудовом коллективе центра по двум методикам: «Карта-схема для оценки психологического климата в коллективе», А.Н. Лутошкин и «Экспресс-методика изучения социально-психологического климата в коллективе», О.С. Михайлюк, А.Ю. Шалыто. В исследовании приняли участие 85 сотрудников ГАУАО БЦССУ «Радуга» в возрасте от 23 до 73 лет. Исходя из полученных данных диагностического обследования, можно сделать вывод о том, что в коллективе сотрудников ГАУАО БЦССУ «Радуга» присутствует высокая степень благоприятности социально-психологического климата. Общее отношение к коллективу по эмоциональному, когнитивному и поведенческому компонентам положительное. Психологический климат трактуется как весьма благоприятный. Уровень сформированности группы как коллектива высокий.

В апреле 2022 года изучался уровень развития социального интеллекта воспитанников с использованием методики «Социальный интеллект» Дж. Гилфорда. Было опрошено 32 человека.

	№
	Содержание
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1
	1 группа (7 человек)
	0
	4 ч. – 57%
	3 ч. – 43%

	2
	2 группа (9 человек)
	1 ч. – 11%
	7 ч. – 78%
	1 ч. – 11%

	3
	3 группа (8 человек)
	0
	6 ч. – 75%
	2 ч. – 25%

	4
	4 группа (8 человек)
	0
	5 ч. – 62,5%
	3 ч. – 37,5%

	
	Всего: 32 человека
	1 чел.
	22 чел.
	9 чел.

	
	Проценты
	3%
	69%
	28%


Анализ результатов диагностического исследования показал, что 69% воспитанников имеют средний уровень развития социального интеллекта, 28% имеют низкий уровень и лишь 3% - высокий уровень развития социального интеллекта.

Воспитанники, имеющие высокий и средний уровень развития социального интеллекта, лучше могут предвидеть последствия своего поведения, они умеют предвосхищать дальнейшие поступки людей, предсказывать события, основываясь на понимании чувств мыслей и намерений людей, выстраивать стратегию собственного поведения.

По итогам диагностики были спланированы коррекционно-развивающие занятия по повышению навыков понимания поведения и прогнозирования его последствий, понимания языка вербальных и невербальных сообщений для детей с низким уровнем развития социального интеллекта.

Также в апреле 2022годасреди учащихся 9-х классов было проведено психодиагностическое исследование готовности к выбору профессии. Диагностика проводилась с использованием методики «Опросник выявления готовности к выбору профессии» В.Б. Успенского. Было опрошено11 воспитанников, обучающихся в 9-х классах. Данные диагностики представлены в таблице.

	Высокий уровень
	Достаточный уровень
	Недостаточный уровень

	0
	10 чел.
	1 чел.

	0
	91%
	9%


Анализ данных показывает, что у 91% выпускников сформирован достаточный уровень готовности к выбору профессии, у 9% – уровень готовности недостаточный, что связанно с неопределенностью воспитанника с учебным заведением и будущей специальностью.

В мае 2022 года с воспитанниками выпускных классов была проведена диагностика готовности к сдаче ОГЭ. Участие в диагностике приняли 8 человек, обучающихся по основной общеобразовательной программе и сдающих ОГЭ в этом году.  Все опрошенные показали средний уровень готовности к сдаче ОГЭ. Они знакомы с процедурой проведения экзаменов, имеют сформированные представления о сроках и этапах прохождения ОГЭ.

Среди всех воспитанников центра в мае 2022 года была проведена диагностика уровня нравственной воспитанности детей. Диагностика проводилась по методике Н.П. Капустиной «Уровень воспитанности». Было опрошено 32 воспитанника.

	№
	Уровень

Группа
	Высокий

уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1
	Группа 1 (7человек)
	2 чел. – 29%
	5 чел. – 71%
	-

	2
	Группа 2 (9 человек)
	3 чел. – 33%
	5 чел. – 56%
	1 чел. – 11%

	3
	Группа 3 (8 человек)
	-
	8 чел. – 100%
	-

	4
	Группа 4 (8 человек)
	-
	5чел. – 62,5%
	3 чел. – 37,5%

	
	Количество детей
	5 чел.
	23 чел.
	4 чел.

	
	Проценты
	15,6%
	71,9%
	12,5%


Таким образом, по результатам психодиагностического исследования среди воспитанников 15,6% детей (5 человек) имеют высокий уровень воспитанности. Для них характерны устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, активная общественная и гражданская позиция. 71,8% детей (23 человека) имеют средний или хороший уровень нравственной воспитанности. Для этих детей характерны положительная самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуляции, но общественная позиция ситуативна.12,6% детей (4 человека) имеют низкий уровень нравственной воспитанности. Им характерны слабое или неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами, саморегуляция и самоорганизация носят ситуативный характер.

В мае 2022 года проводилась диагностика по изучению комфортности проживания воспитанников, находящихся в детском учреждении. В опросе приняло участие 32 воспитанника. Диагностика проводилась с помощью методики А.А. Андреева. Полученные результаты представлены в таблице.

	№
	                       уровень

группа
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	1
	1 группа (7 человек)
	6 ч. – 86%
	1 ч. – 14%
	--

	2
	2 группа (9 человек)
	2 ч. – 22%
	7 ч. – 78%
	--

	3
	3 группа (8 человек)
	6 ч. – 75%
	2 ч. – 25%
	--

	4
	4 группа (8 человек)
	2 ч. – 25%
	6 ч. – 75%
	--

	
	Количество детей
	16 ч.
	16 ч.
	--

	
	Проценты
	50%
	50%
	


Анализ результатов дает возможность сделать вывод, что 50% воспитанников отмечают высокий уровень удовлетворенности проживанием в центре и взаимоотношениями в коллективе, 50% воспитанников имеют средний уровень. Низкий уровень комфортности проживания в центре среди результатов диагностики отсутствует. 

В июне 2022 года изучалась степень суицидального риска и суицидальных наклонностей среди воспитанников центра по методике «Опросник суицидального риска» (в модиф. Т.Н. Разуваевой). Опрошено: 24 воспитанника.

	Содержание
	Не
выявлено
	Слабо выражено
	Сильно
выражено
	Фактор
риска

	Количество детей
	21 человек
	3человека
	0 человек
	0 человек

	Проценты
	87,5%
	12,5%
	0%
	0%


Проведя анализ степени выраженности факторов риска суицида у воспитанников, можно сделать вывод, что у большинства воспитанников степень выраженности факторов риска суицида и суицидальных наклонностей не выявлено. У 12,5 % воспитанников риск суицидальных наклонностей слабо выражен.

В июне 2022года было проведено психодиагностическое исследование самооценки воспитанников с помощью теста-опросника «Определение уровня самооценки» С.В. Ковалева. В исследовании приняли участие 32 воспитанника учреждения. Полученные результаты представлены в таблице.

	№
	Уровень Группы
	Самооценка

	
	
	Завышенная
	Адекватная
	Заниженная

	1
	1 группа (7 человек)
	-
	4чел.
	3чел.

	2
	2 группа (9человек)
	2 чел.
	5 чел.
	2 чел.

	3
	3 группа (8 человек)
	1 чел.
	4чел.
	3 чел.

	4
	4 группа (8 человек)
	1 чел.
	5 чел.
	2 чел.

	
	Количество ребят
	4чел.
	18чел.
	10 чел.

	
	Проценты
	12,5%
	56,25%
	31,25%


Результаты изучения уровня самооценки показали, что завышена самооценка у 12,5% ребят, 56,25% детей имеют адекватную самооценку, низкий уровень самооценки – у 31,25%ребят. На основе полученных данных были составлены и добавлены в ИПРЖ коррекционно-развивающие занятия с воспитанниками, имеющими завышенную или заниженную самооценку.

В соответствие с планом работы в июне 2022 года проводилось и анкетирование на выявление фактов жестокого обращения среди воспитанников учреждения. В анкетировании приняли участие 25 воспитанников, в том числе 2 из них в возрасте от 7 до 10 лет. 

На вопрос «Испытывал ли ты жестокое обращение со стороны друзей, одноклассников, сверстников, взрослых?» 24 воспитанника (75%) ответили отрицательно, 8 воспитанников (25%) ответили положительно. Все 8 воспитанников, ответивших положительно, пояснили, что их обзывали сверстники и одноклассники.

На ситуацию насилия и жестокого обращения воспитанники реагируют следующим образом:

· пытаются уйти от обидчика – 8% (2 чел.);

· проявляют агрессию в ответ – 8% (2 чел.);

· выполняют требования обидчика – 4% (1 чел.);

· обращаются за помощью к близким людям – 80% (20 чел.).

В ходе обследования воспитанники отмечают, что в центре чаще всего наказывают за:

· непослушание – 12% (3 чел.); 

· лень – 4% (1 чел.);

· ложь – 8% (2 чел.);

· все что угодно, когда воспитатели раздражены – 0%

· не наказывают совсем – 76% (19 чел.).

О ситуации, связанной с жестоким обращением, воспитанники могли бы рассказать:

· друзьям – 16% (4 чел.);

· учителю – 0%;

· родственникам – 32% (8 чел.);

· работнику учреждения – 48% (12 чел.);

· никому – 0%;

· по телефону доверия – 4% (1 чел.);

· другое (указать) – 0%.

На вопрос «Случалось ли, что в твоем детском доме (приюте) взрослые унижали, оскорбляли, обзывали твоих ровесников?» все воспитанники ответили «нет».

На вопрос «Случалось ли, что взрослые применяли к твоим сверстникам (или тебе) такие меры воздействия, как подзатыльник, шлепок и т.п.?» все воспитанники ответили «нет».

На вопрос «Случалось ли тебе терпеть издевательства и оскорбления со стороны своих одноклассников?» воспитанники ответили:

а) да, часто – 4% (1 чел.);

б) да, иногда – 32% (8 чел.);

в) нет – 64% (16 чел.).

На вопрос «Случалось ли, что тебя (твоих ровесников) унижали, оскорбляли, обзывали педагоги в школе?» воспитанники ответили:

а) да, часто – 0%;

б) да, иногда – 20% (5 чел.);

в) нет – 80% (20 чел.).

На вопрос «Происходили ли с тобой случаи, когда ты становился жертвой вымогательства?» все воспитанники ответили отрицательно.

 На вопрос «Делились ли с тобой друзья, одноклассники, другие дети о перенесенном насилии, жестоком обращении?» воспитанники ответили:

а) да – 16% (4 чел.);

б) нет –84% (21 чел.).

Повторно в июне 2022 года проводилось диагностическое исследование социально-психологического климата в трудовом коллективе центра по двум методикам: «Карта-схема для оценки психологического климата в коллективе», А.Н. Лутошкин и «Экспресс-методика изучения социально-психологического климата в коллективе», О.С. Михайлюк, А.Ю. Шалыто. В исследовании приняли участие 74 сотрудника ГАУАО БЦССУ «Радуга» в возрасте от 23 до 73 лет. Исходя из полученных данных диагностического обследования, можно сделать вывод о том, что в коллективе сотрудников ГАУАО БЦССУ «Радуга» присутствует высокая степень благоприятности социально-психологического климата. Общее отношение к коллективу по эмоциональному, когнитивному и поведенческому компонентам положительное. Психологический климат трактуется как весьма благоприятный. Уровень сформированности группы как коллектива высокий.

В июле 2022 года было проведено психологическое исследование уровня эмоционального и профессионального выгорания педагогов учреждения. Для диагностики был использован «Опросник профессионального выгорания» К. Маслач, С. Джексон, в адаптации Н.Е. Водопьяновой. Всего в опросе приняли участие 20 педагогов, работающих с воспитанниками учреждения.

Данные исследования представлены в таблице.

	№
	Название
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1
	Эмоциональное выгорание
	5%
	45%
	50%

	2
	Деперсонализация
	5%
	20%
	75%

	3
	Редукция личных  мотивов
	5%
	5%
	90%


Таким образом, высокий уровень профессионального выгорания имеют 5% опрошенных, средний уровень – 45%. Низкий уровень эмоционального и профессионального выгорания характерен для 50% респондентов.

Для определения готовности воспитанников к продолжению обучения в основной школе педагогом-психологом была проведена диагностика с использованием комплекса методик «Диагностика готовности к переходу в 5 класс». Исследование проводилось в августе 2022 года. Опрошено: 3 воспитанника.
Уровень учебной мотивации:

	№
	высокий
	средний
	низкий

	1
	0
	1
	2

	
	%
	33,33%
	66,67%-


По итогам диагностики выявлено, что 1 воспитанник имеет средний уровень учебной мотивации, 2 воспитанника имеют низкий уровень учебной мотивации.

Результаты теста школьной тревожности Филлипса выявили проблемы ребят, связанные со школой:

	№
	Вопросы
	0 -50% норма
	51 % - 75 % повыш.
	76 % -высокий

	1
	Общая тревожность в школе
	1 человека

33,33%
	2 человека

66,67%
	--

	2
	Переживания социального стресса
	2 человека

66,67%
	1 человек

33,33%
	--

	3
	Фрустрация  достижения успеха
	2 человека

66,67%
	1 человек

33,33%
	--

	4
	Страх самовыражения
	1 человек

33,33%
	2 человека 66,67%
	--

	5
	Страх проверки знаний
	--
	3 человека

100%
	--

	6
	Страх не соответствовать ожиданиям окружающих.
	--
	3 человека

100% 
	--

	7
	Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу.
	1 человек

33,33%
	2 человека

66,67%
	--

	8
	Проблемы и страхи в отношениях с  учителями.
	1 человек

33,33%
	2 человека 66,67%
	--


Повышенную общую тревожность, т.е. общее эмоциональное состояние ребёнка, связанное с различными формами его включения в школьную жизнь имеют 66,67% (2 человека). 

Результаты диагностики памяти:

	Название
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Слуховая память
	
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%

	Зрительная память
	-
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%

	Логическая память
	-
	3 чел. – 100%
	-

	Механическая память
	-
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%


 Анализ результатов диагностики памяти показал: у ребят в основном средний уровень развития зрительной, слуховой и логической памяти они находятся в пределах нормы, воспитанникам не составляет труда назвать ассоциации к слову, удерживать в памяти сравнительно большой объём прочитанной информации. Низкий уровень памяти (1 человек) памяти требует многократного закрепление заученного материала.

Результаты исследования мышления 

	Словесно-логическое мышление
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	Осведомленность
	-
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%

	Классификация
	-
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%

	Аналогии.
	-
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%

	Обобщение
	
	2 чел. – 66,67%
	1 чел. – 33,33%


Анализ результатов словесно-логического мышления показал: у 66,67% осведомленность соответствует норме; способность к классификации развита, воспитанники умеют выделять существенный признак у группы предметов, уровень абстрактного мышления в норме; воспитанники научились устанавливать логические связи между понятиями, есть способность к умозаключению. 33,33% (1 человек) затрудняется точно выделять родовой признак между понятиями, способность к обобщению, классификации и проведению аналогий низкая.

Результаты исследования зрительного восприятия

	Название
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	Зрительное восприятие
	1 чел. – 33,33%
	2 чел. – 66,67%
	-


 33,33% (1человек) хорошо ориентируется в размерах предметов, может прикинуть «на глаз» расстояние между ними, легко определяет их соотношение. 66,67% (2 человека) испытывают небольшие затруднения в определении размеров предметов по их соотношению, глазомер развит на среднем уровне. 

Таким образом, трое воспитанников, которым предстоит продолжать обучение на 2 ступени образования, имеют средний уровень готовности к продолжению обучения в 5 классе.

В августе 2022 года было проведено анкетирование воспитанников выпускных классов по оценке готовности к самостоятельной жизни. В анкетировании приняли участие 11 воспитанников-выпускников. 

Данные представлены в таблице:

	№
	
	Высокий 
	Выше среднего
	Средний 
	Низкий 

	1
	Общая осведомленность о жизни
	-
	3 чел.
	8 чел.
	-

	2
	Коммуникативные навыки
	-
	9 чел.
	2 чел.
	-

	3
	Санитарно-гигиенические навыки
	-
	11 чел.
	-
	-

	4
	Трудовые навыки
	-
	10 чел.
	1 чел.
	-

	5
	Готовность к самостоятельной жизни
	-
	3 чел.
	8 чел.
	-


По итогам анкетирования можно сделать вывод, что 73% воспитанников готовы к самостоятельной жизни на среднем уровне, 27% воспитанников готовы на уровне выше среднего.

В сентябре проводилась диагностика познавательной сферы воспитанников. В диагностике приняли участие 24 воспитанника. Обследование проводилось с помощью пакета методик «Эффектон».

Результаты диагностики внимания показали, что:

	№
	процесс
	устойчивость
	переключение
	объем
	избиратель-ность

	
	          уровень


	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	1
	2 группа
	4
	3
	2
	4
	3
	2
	3
	4
	2
	2
	3
	4

	2
	3 группа
	1
	2
	4
	1
	3
	3
	1
	3
	3
	1
	3
	3

	3
	4 группа
	1
	2
	5
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3

	Всего человек
	6
	7
	11
	6
	10
	8
	5
	11
	8
	4
	10
	10

	Всего %
	25
	29
	46
	25
	42
	33
	21
	46
	33
	16
	42
	42


У 25% воспитанников (6 человек) высокий уровень устойчивости внимания, у 29% (7 человек) средний уровень, остальные имеют низкий уровень (46%). У 25% (6 человек) высокий уровень переключения внимания, у 42% (10 человек) средний уровень, остальные имеют низкий уровень (33%). 46% воспитанников (11 человек) имеют средний уровень объема внимания, у 21% (5 человек) высокий уровень, остальные имеют низкий уровень (33%). У16% воспитанников (4 человека) высокий уровень избирательности внимания, у 42% воспитанников избирательность внимания на низком уровне и у 42% - средний уровень.

Каждый квартал среди воспитанников проводится анкетирование на выявление фактов жестокого обращения с детьми. Последнее обследование проводилось в сентябре 2022 года. В анкетировании приняли участие 24 воспитанника. 
Воспитанники в ситуации насилия и жестокого обращения реагируют следующим образом:

· пытаются уйти от обидчика 33 % (8чел.)

· проявляют агрессию в ответ 17 % (4 чел.)

· выполняют требования обидчика 8% (2 чел.)

· обращаются за помощью к близким людям 42% (10 чел.)
В ходе обследования дети отмечают, что в центре чаще всего наказывают за:
· непослушание 13% (3 чел.)

· ложь 8% (2 чел.)

· 79% (19 чел.) воспитанников ответили, что их не наказывают совсем.

Воспитанники отметили, что в ситуации, связанной с жестоким обращением, могли бы поделиться с:

· друзьями 33% (8 чел.)

· работникам учреждения 50% (12 чел.)

· по телефону доверия 4% (1 чел.)

· родственникам 13% (3 чел.)

Все воспитанники отмечают, что в центре никогда не унижали, не оскорбляли и не обзывали их ровесников. Также никогда не применяли такие меры воздействия, как подзатыльник шлепок и т.д.

В ходе обследования дети отметили, что ни их, ни их ровесников не унижали, не оскорбляли и не обзывали педагоги в школе. Так же они не становились жертвами вымогательства. Никто из друзей и одноклассников не делился о перенесенном насилии.

В опросе приняли участие 2 воспитанника в возрасте с 7 до 10 лет, на вопрос испытывал ли жестокое обращение со стороны друзей, одноклассников, сверстников все ответили отрицательно. 

Все дети отмечают, что рассказали бы о ситуации, связанной с жестоким обращением, воспитателю. По результатам опроса было выявлено, что ни взрослые центра, ни учителя школы не оскорбляли и не унижали их ровесников и одноклассников. Не было случая, чтобы дети стали жертвами вымогательства. На вопрос: «Случалось ли, что взрослые применяли к сверстникам (или тебе) такие меры воздействия как подзатыльник или шлепок» - ответили отрицательно.

В сентябре 2022 года проводилась психодиагностика по выявлению профессиональных склонностей и интересов среди воспитанников 9-х классов. Диагностика проводилась с помощью методики «Опросник профессиональных склонностей», Л. Йовайши.  В опросе приняли участие 7 воспитанников 9-х классов. По результатам обследования выявлено, что:

· Склонность к работе с людьми имеют 3 человека;

· Склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе – 0 чел.;

· Склонность к практической деятельности – 3 человека;

· Склонность к эстетическим видам деятельности – 1 человек;

· Склонность к экстремальным видам деятельности – 0 чел.;

· Склонность к планово-экономическим видам деятельности – 0 чел.

Изучение уровня школьной мотивации у воспитанников центра проводилось в октябре 2022 года. В диагностике приняли участие 26 детей. Исследование проводилось с помощью методики изучения школьной мотивации А.Н. Лускановой.

	№
	                       уровень

группа
	высокий
	средний
	низкий

	
	
	Кол-во чел
	%
	Кол-во чел 
	%
	Кол-во чел 
	%

	1
	2 группа
	3
	30%
	5
	50%
	2
	20%

	2
	3 группа
	-
	-
	3
	37.5%
	5
	62,5

	3
	4 группа
	1
	12,5%
	1
	12,5%
	6
	75%

	
	Всего
	4
	15%
	9
	35%
	13
	50%


Таким образом, можно сделать вывод, что 15% воспитанников обладают высоким уровнем школьной мотивации, 35% - средним уровнем мотивации, а 50% воспитанников обладают низким уровнем учебной мотивации или уровнем ниже среднего.

С целью изучения уровня развития памяти в октябре проводилось диагностическое исследование с использованием пакета методик «Эффектон» «Память». Было обследовано 26 воспитанников.

	№
	Виды памяти
	слуховая
	зрительная
	механическая
	логическая

	1
	Уровень

Группа
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	2
	2 группа
	2
	6
	2
	2
	8
	-
	2
	7
	1
	2
	6
	2

	3
	3 группа
	1
	3
	4
	2
	3
	3
	1
	3
	4
	1
	4
	3

	4
	4 группа
	1
	4
	3
	-
	4
	4
	1
	4
	3
	1
	4
	3

	Всего человек
	4
	13
	9
	4
	15
	7
	4
	14
	8
	4
	14
	8

	Всего %
	15
	50
	35
	15
	58
	27
	15
	54
	31
	15
	54
	31


У 15% воспитанников слуховая память развита на высоком уровне, у 50% - на среднем уровне и у 35% на низком уровне развития. Зрительная память на высоком уровне развита у 15% воспитанников, на среднем уровне – у 58%, на низком уровне – у 27% детей. Механическая память на высоком уровне развита у 15% опрошенных, на среднем уровне – у 54%, на низком уровне – у 31% детей. Логическая память у 15% детей развита на высоком уровне, у 54% - на среднем уровне и у 31% - на низком уровне.

Также в октябре 2022 года проводилась диагностика по изучению комфортности проживания воспитанников в детском учреждении. В опросе приняли участие 32 воспитанника. Диагностика проводилась с помощью анкеты А.А. Андреева. Полученные результаты представлены в таблице.

	№
	                       уровень

группа
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	1
	1 группа (6 человек)
	6 ч. – 100%
	
	--

	2
	2 группа (10 человек)
	5 ч. – 50%
	5 ч. – 50%
	--

	3
	3 группа (8 человек)
	3 ч. –37,5%
	5 ч. – 62,5%
	--

	4
	4 группа (8 человек)
	3 ч. – 37,5%
	5 ч. – 62,5%
	--

	
	Количество детей
	17 ч.
	15 ч.
	--

	
	Проценты
	53%
	47%
	


Анализ результатов дает возможность сделать вывод, что 53% воспитанников отмечают высокий уровень удовлетворенности проживанием в центре и взаимоотношениями в коллективе,47% воспитанников имеют средний уровень удовлетворенности. Низкий уровень комфортности проживания в центре среди результатов диагностики отсутствует. 

Среди учащихся 9-х классов в ноябре было проведено психодиагностическое исследование готовности к выбору будущей профессии. Диагностика проводилась с использованием методики «Опросник выявления готовности к выбору профессии» В.Б. Успенского. Было опрошено 7 воспитанников, обучающихся в 9-х классах. Данные диагностики представлены в таблице.

	Высокий уровень
	Достаточный уровень
	Недостаточный уровень

	0
	4 чел.
	3 чел.

	0
	57%
	43%


Анализ данных показывает, что на момент проведения диагностики у 57% выпускников сформирован достаточный уровень готовности к выбору профессии, у 43% – уровень готовности недостаточный, что связанно с неопределенностью воспитанника с учебным заведением и/или будущей специальностью.

Для изучения уровня развития мышления у воспитанников было проведено психодиагностическое обследование с помощью пакета методик «Эффектон». Обследование проводилось в ноябре, участие приняли 23 человека. Результаты представлены в таблице:

	№

Процессы
	Осведомленность
	Классификация
	Аналогии
	Обобщение

	Уровень

Группа
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	2 группа
	4
	6
	-
	3
	6
	1
	2
	7
	1
	2
	6
	2

	3 группа
	1
	3
	3
	1
	4
	2
	1
	4
	2
	1
	4
	2

	4 группа
	2
	3
	1
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2

	Всего человек
	7
	12
	4
	5
	13
	5
	4
	13
	6
	4
	13
	6

	Всего %
	30
	52
	18
	22
	56
	22
	18
	56
	26
	18
	56
	26


30% и 52% воспитанников имеют высокий и средний уровни развития общей осведомленности соответственно, 18% имеют низкий уровень. 22% и 56% опрошенных имеют высокий и средний уровни развития способностей к классификации соответственно, 22% имеют низкий уровень. 18% и 56% воспитанников имеют высокий и средний уровни способностей к аналогии соответственно, 26% имеют низкий уровень развития способностей. 18% и 56% воспитанников имеют высокий и средний уровни способностей к обобщению соответственно, 26% имеют низкий уровень развития способностей. 

Повторно в декабре проводилось диагностическое исследование социально-психологического климата в трудовом коллективе центра по двум методикам: «Карта-схема для оценки психологического климата в коллективе», А.Н. Лутошкин и «Экспресс-методика изучения социально-психологического климата в коллективе», О.С. Михайлюк, А.Ю. Шалыто. В исследовании приняли участие 74 сотрудника ГАУАО БЦССУ «Радуга» в возрасте от 23 до 73 лет. Исходя из полученных данных диагностического обследования, можно сделать вывод о том, что в коллективе сотрудников ГАУАО БЦССУ «Радуга» присутствует высокая степень благоприятности социально-психологического климата. Общее отношение к коллективу по эмоциональному, когнитивному и поведенческому компонентам положительное. Психологический климат трактуется как весьма благоприятный. Уровень сформированности группы как коллектива высокий.

В декабре также было проведено психологическое исследование уровня эмоционального и профессионального выгорания педагогов учреждения. Для диагностики был использован «Опросник профессионального выгорания» К. Маслач, С. Джексон, в адаптации Н.Е. Водопьяновой. Всего в опросе приняли участие 25 педагогов, работающих с воспитанниками учреждения.

Данные исследования представлены в таблице.

	№
	Название
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1
	Эмоциональное выгорание
	1 ч. – 4%
	8 ч. – 32%
	16 ч. – 64%

	2
	Деперсонализация
	-
	8 ч. – 32%
	17 ч. – 68%

	3
	Редукция личных  мотивов
	2 ч. – 8%
	5 ч. – 20%
	18 ч. – 72%


Таким образом, высокий уровень профессионального выгорания имеют 4% опрошенных, средний уровень – 32%. Низкий уровень эмоционального и профессионального выгорания характерен для 64% респондентов.

Среди воспитанников ежеквартально в течение 2022 года проводилось анкетирование на выявление фактов жестокого обращения с детьми. Данное обследование проводилось в марте, июне, сентябре и декабре. В марте в анкетировании приняли участие 32 воспитанника, в июне – 25 воспитанников, в сентябре – 24 воспитанника, декабре – 24 воспитанника.
По результатам диагностик, можно сделать следующие выводы.

Воспитанники в ситуации насилия и жестокого обращения реагируют следующим образом:

	№
	Месяц
	Пытаются уйти от обидчика
	Проявляют агрессию в ответ
	Выполняют требования обидчика
	Обращаются за помощью к близким людям

	1
	Март
	9% (3 чел.)
	16% (5 чел.)
	9% (3 чел.)
	63% (20 чел.)

	2
	Июнь
	8% (2 чел.)
	8% (2 чел.)
	4% (1 чел.)
	80% (20 чел.)

	3
	Сентябрь
	33% (8 чел.)
	17% (4 чел.)
	8% (2 чел.)
	42% (10 чел.)

	4
	Декабрь
	33% (8 чел.)
	21% (5 чел.)
	4% (1 чел.)
	42% (10 чел.)


В ходе обследования дети отмечают, что в центре чаще всего наказывают за:

	№
	Месяц
	Непослушание
	Лень
	Ложь
	Не наказывают

	1
	Март
	9% (3чел.)
	6% (2 чел.)
	9% (3 чел.)
	75% (24 чел.)

	2
	Июнь
	12% (3 чел.)
	4% (1 чел.)
	8% (2 чел.)
	76% (19 чел.)

	3
	Сентябрь
	13% (3 чел.)
	-
	8% (2 чел.)
	79% (19 чел.)

	4
	Декабрь
	8% (2 чел.)
	8% (2 чел.)
	13% (3 чел.)
	71% (17 чел.)


Воспитанники отметили, что в ситуации, связанной с жестоким обращением, могли бы рассказать:

	Месяц
	Друзьям
	Работникам учреждения
	По телефону доверия
	Родствен-никам
	Никому

	Март
	22% (7 чел.)
	47% (15 чел.)
	6% (2 чел.)
	22% (7 чел.)
	3% (1 чел.)

	Июнь
	16%(4 чел.)
	48% (12 чел.)
	4% (1 чел.)
	32% (8 чел.)
	-

	Сентябрь
	33% (8 чел.)
	50% (12 чел.)
	4% (1 чел.)
	13% (3 чел.)
	-

	Декабрь
	33% (8 чел.)
	38% (9 чел.)
	4% (1 чел.)
	21% (5 чел.)
	-


Все воспитанники отмечают, что в центре их никогда не унижали, не оскорбляли и не обзывали их ровесников. Так же к опрошенным никогда не применяли такие меры воздействия, как подзатыльник, шлепок и т.д. Никто из детей не становился жертвами вымогательства. 

Таким образом, психодиагностическая работа, запланированная в отчетном периоде, была выполнена полностью.
2. Коррекционно-развивающая индивидуальная и групповая работа с воспитанниками.

На основе данных диагностических процедур, планировалась система занятий по преодолению выявленных проблем в эмоциональной сфере и развитии социальных навыков. Особое внимание было уделено развитию познавательной сферы воспитанников, эмоционально-личностной сфере, профилактике асоциального поведения, а также детям «группы риска» и состоящих на внутреннем учете. Всего состоит на внутреннем учете 8 воспитанников, в группе риска 16 воспитанников.

В работе педагогами-психологами используются следующие программы:

· программа по развитию познавательных способностей для 1-4 классов «Тропинка к своему Я» (О.В. Хухлаева);

· программа развития познавательных способностей для подростков «Психологический практикум «Познай себя» (И.В. Дубровина);

· программа предупреждения и коррекции суицидально поведения, депрессивных состояний, эмоциональных срывов у воспитанников «Моя цветная жизнь» (Н.Л. Остроухова);

· программа коррекционно-развивающих занятий «Волшебный мир сенсорной комнаты» (Л.Б. Баряева);
· программа по подготовке воспитанников к проживанию в замещающей семье «Феникс»;

· программа по возвращению воспитанников в кровные семьи «Феникс. IIчасть»;

· программа подготовки воспитанников к осознанному выбору профессии «Путь к успеху»;

· программа подготовки воспитанников к самостоятельной жизни, содействию в профессиональном самоопределении «Я в мире профессий»;

· программа по социализации воспитанников «Завтра начинается сегодня»;

· программа по работе с воспитанниками «группы риска» «Путь к себе»;

· программа по работе с воспитанниками «группы риска» «Доверие»;

· программа по формированию жизнестойкости воспитанников «Жизнь прекрасна и удивительна».

Коррекционно-развивающие занятия велись по плану коррекционно-развивающих программ и по перспективному плану работы педагогов-психологов. В системе проводятся занятия по профессиональному самоопределению старшеклассников, по формированию психоэмоциональной устойчивости выпускников при подготовке к экзаменам, индивидуальная и групповая работа с детьми «группы риска».

По итогам работы в октябре 2022 года из списка детей «группы риска» исключены 3 воспитанников, 1 воспитанник включен в группу. Всего в «группе риска» на сопровождении на конец декабря 16 воспитанников.

3. Индивидуальное и групповое консультирование воспитанников.

Групповые консультации проводились не только по плану психолога, но и по запросам воспитанников и педагогов. В основном обращения имеют характер развития личной сферы, которые касаются развития познавательной сферы, повышение уверенности в себе, принятия себя и выбора профессии. 

За отчетный период было проведено 78 консультации для воспитанников и 70 консультаций для воспитателей.

4. Экспертная работа

С февраля 2022 года педагогами-психологами совместно с другими специалистами центра реализуется работа по развитию направления «индивидуальный подход в работе по развитию и жизнеустройству воспитанников учреждений» в других учреждениях Амурской области. Педагоги-психологи участвуют в видео-консультациях и проводят онлайн-супервизии для специалистов других учреждений. 

	№
	Дата
	Мероприятие

	1
	04.02.2022 г.
	Утверждение графика консультаций и супервизий

	2
	14.03.2022 г.
	Вебинар «ИПРЖ консилиум»

	3
	21.03.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ для Константиновского центра «Росток»

	4
	25.03.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума для Райчихинского центра «Шанс»

	5
	25.03.2022 г.
	ВКС с МСЗН АО. Представление результатов реализации проекта долгосрочного наставничества «1+1»

	6
	01.04.2022 г.
	Супервизия со специалистами центра «Шанс», г. Райчихинск

	7
	26.04.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума для Константиновского центра «Росток»

	8
	16.05.2022 г.
	Супервизия со специалистами центра «Росток», с. Костантиновка

	9
	16.06.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума с Дмитриевским детским домом

	10
	17.06.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума с Дмитриевским детским домом

	11
	22.06.2022 г.
	Супервизия со специалистами детского домас. Дмитриевка

	12
	29.06.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума с Дмитриевским детским домом

	13
	19.07.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума с Благовещенским детским домом 

	14
	25.08.2022 г.
	Видео-консультация по заполнению ИПРЖ, проведению консилиума с детским домом с. Семиозерка

	15
	12.09.2022 г. 
	Супервизия со специалистами Благовещенского детского дома 


31.03.2022 года на педагогическом совете ГАУАО БЦССУ «Радуга» педагоги-психологи выступили с докладом по теме эмоционального выгорания среди сотрудников учреждения. В ходе выступления были проведены практические упражнения по профилактике эмоционального выгорания педагогов.

29.08.2022 года на педагогическом совете ГАУАО БЦССУ «Радуга» педагоги-психологи выступили с докладом по теме «Особенности поведения и развития детей с умственной отсталостью».

05.10.2022 года педагоги-психологи приняли участие в семинаре психологов учреждений подведомственных МСЗН АО в г. Свободный по теме «Развитие эмоционального и социального интеллекта детей и подростков.

22.12.2022 года педагогом-психологом проведено занятие с элементами тренинга для педагогических работников «Профилактика жестокого обращения с детьми».

С января по сентябрь 2022 года проведено 28 плановых заседаний и 1 внеплановое заседание ПМПк (психолого-медико-педагогический консилиум) центра «Радуга», на которых рассматривались следующие вопросы:

	Дата
	Номер протокола
	Повестка

	14.01.22
	1
	1. Анализ выполненных мероприятий индивидуального плана

реабилитации воспитанников.

2. Обследование воспитанников на ЦПМПК.

	21.01.22
	2
	1. Результаты реализации ИПРЖ воспитанников 1-2 групп.

2. Утверждение ИПРЖ воспитанников 1-2 групп на I полугодие 2022 года.

3. Результаты диагностических исследований межличностных отношений воспитанников.

	28.01.22
	3
	1. Результаты диагностики коммуникативных и организаторских способностей воспитанников.

2. Результаты диагностики склонности к отклоняющемуся поведению у воспитанников.

	04.02.22
	4
	1. Результаты реализации ИПРЖ воспитанников 3-4 групп.

2. Утверждение ИПРЖ воспитанников 3-4 групп на I полугодие 2022 года.

	17.02.22
	5
	1. Результаты диагностики уровня тревожности и агрессивности у воспитанников.

2. Результаты диагностики профессиональных склонностей и интересов воспитанников выпускных классов.

	18.03.22
	6
	1. Результаты диагностики уровня общительности воспитанников.

	30.03.22
	7
	1. Результаты анкетирования воспитанников за I квартал 2022 года по выявлению фактов жестокого обращения с детьми.

	08.04.22
	7/1
	1. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывшего воспитанника.

	15.04.22
	8
	1. Результаты диагностики уровня развития социального интеллекта воспитанников. 

2. Результаты диагностики готовности к выбору будущей профессии у выпускников 2022 года.

	12.05.22
	9
	1. Результаты диагностики готовности выпускников к сдаче экзаменов.

2. Результаты реализации ИПРЖ выпускников.

	22.05.22
	10
	1. Результаты диагностики нравственной воспитанности детей.

2. Результаты диагностики уровня комфортности проживания воспитанников в учреждении.

	10.06.22
	11
	1. Результаты диагностики суицидального риска и наклонностей у воспитанников.

	24.06.22
	12
	1. Результаты диагностики самооценки воспитанников.

2. Результаты анкетирования воспитанников за II квартал 2022 года по выявлению фактов жестокого обращения с детьми.

	15.07.22
	13
	1. Результаты реализации ИПРЖ воспитанников 1-2 групп.

3. Утверждение ИПРЖ воспитанников 1-2 групп на II полугодие 2022 года.

	19.07.22
	14
	1. Результаты реализации ИПРЖ воспитанников 3-4 групп.

2. Утверждение ИПРЖ воспитанников 3-4 групп на II полугодие 2022 года.

	27.07.22
	15
	1. Результаты диагностики эмоционального и профессионального выгорания педагогов.

	08.08.22
	16
	1. Эффективность реализации ИПРЖ выпускников.

2. Результаты диагностики готовности выпускников 4х классов к продолжению обучения в среднем звене школы.

	15.08.22
	17
	1. Результаты диагностики готовности выпускников к самостоятельной жизни.

	07.09.22
	18
	1. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывших воспитанников.

2. Рассмотрение результатов диагностики познавательной сферы (внимание) воспитанников.

	23.09.22
	19
	1. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывших воспитанников.

	28.09.22
	20
	1. Результаты диагностики профессиональных склонностей и интересов выпускников 2023 года.

2. Результаты анкетирования воспитанников за III квартал 2022 года по выявлению фактов жестокого обращения с детьми.

	04.10.22
	21
	1. Определение условий сдачи экзаменов у выпускников.

2. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывших воспитанников.

	12.10.22
	22
	1. Результаты диагностики уровня школьной мотивации воспитанников.

2. Результаты диагностики познавательной сферы (память) воспитанников.

	24.10.22
	23
	1. Результаты диагностики уровня комфортности проживания воспитанников в учреждении.

2. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывших воспитанников.

	10.11.22
	24
	1. Результаты диагностики уровня готовности к выбору профессии у выпускников 2023 года.

2. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывших воспитанников.

	22.11.22
	25
	1. Результаты диагностики познавательной сферы (мышление) воспитанников.

2. Рассмотрение ИПРЖ вновь прибывших воспитанников.

	05.12.22
	26
	1. Результаты диагностики уровня эмоционального и профессионального выгорания педагогов.

2. Результаты диагностики психологического климата в коллективе.

	14.12.22
	27
	1. Результаты анкетирования воспитанников за IV квартал 2022 года по выявлению фактов жестокого обращения с детьми. 

2. Результаты диагностики уровня адаптации воспитанников 1-х, 5-х, 9-х классов и вновь прибывших воспитанников.

	26.12.22
	28
	1. Анализ работы за 2022 год.

2. Планирование работы на 2023 год.


По ходатайству ПМПк (психолого-медико-педагогического консилиума) и решением педагогического Совета центра на ЦПМПК (центральной психолого-медико-педагогической комиссии) и ТПМПК (территориальной психолого-медико-педагогической комиссии) за отчетный период было обследовано 15 воспитанников. Также 2 воспитанника прошли обследование у клинического психолога в г. Благовещенск, 6 воспитанников были обследованы в ОПНД г. Благовещенск.
Отчет по охране труда

За   2022 год   были выполнены следующие работы:
1. Разработанные мероприятия по охране труда со сроками выполнения, ответственными и ожидаемой социальной эффективностью на 2022 год и утверждены приказом директора 10.01.2022 года №1.

2. Подготовлено и проведено Общее собрание трудового коллектива, на котором   рассмотрен отчет о проделанной работе, в рамках соглашения по охране труда между администрацией и работниками учреждения за 2021 год, избраны уполномоченные и члены комиссии по охране труда. 

3. Разработанное Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда от трудового коллектива (в новой редакции) и утверждено приказом директора от 10.01.2022 №6.

4. Подписан заключительный акт ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Белогорск» по результатам проведенного медицинского осмотра сотрудников учреждения, проведенного по приказу МЗ СР от 28.01.2021 № 29н.

5. Приказом директора от 12.01.2020 года №96 назначены уполномоченные лица и утвержден план и график работы их на 2022 год.

6. Утвержден план и график работы комиссии по охране труда (приказ директора от 10.01.2022 года №3) и установлен единый День охраны труда каждый третий четверг   каждого месяца по вопросам охраны труда и технике безопасности в учреждении.

7. Составлен поименный список: 

· работников, занятых на вредных работах и работах с вредными и или опасными производственными факторами, подлежащих предварительному и периодическому медицинскому осмотру в 2022 году на 4 человека;

· сотрудников ГАУАО БЦССУ «Радуга» подлежащих периодическому медицинскому осмотру в 2022 году на 86 человек.

8. Подготовлен и утвержден, Приказ директора 10.01.2022 года №7 «О прохождении обязательного периодического медицинского осмотра в 2022 году».
9. Подготовлен Приказ и утвержден директором от 18.01.2022 года №117 «О распределении обязанностей в сфере охраны труда», по обеспечению безопасных условий и охраны труда, контроль над проведением работ по охране труда и по координации действий структурных подразделений и должностных лиц по вопросам охраны труда.

10. В целях обеспечения пожарной безопасности в учреждении и на его территории установлен   противопожарный режим на 2022 год, который утвержден (Приказ от 18.01.2022 года №116) и ознакомлены с ним 90 сотрудников учреждения под роспись.  

11. Подготовлен 
и утвержден приказом директора от 10.01.2022 года №2 план    работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности ГАУАО БЦССУ «Радуга» на 2022 год.

12. Назначены ответственные лица:

· за организацию проведения инструктажа по охране труда в учреждении (приказ от 18.01.2022 года №117)

· за проведение вводного, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого противопожарного инструктажа с работниками учреждения (Приказ от 18.01.2022 года №118);

· за безопасное производство работ повышенной опасности (приказ от 18.01.2022 года №119);

· за контроль состояния переносных приставных лестниц и лестниц-стремянок (Приказ от 18.01.2022 года №120);

· за содержание в исправном состоянии инструментов и приспособлений (Приказ от 18.01.2022 года №121).

13. Составлена информация, предоставляемая работодателем о состоянии условий и охраны труда за 2021 год, и предоставлена 26.01.2022 года в центр занятости населения города Белогорска.

14. Разработанное Положение по учету микроповреждений (микртравм) работников и утверждено (Приказ от 01.03.2022 года №206).

15. Разработанное Положение о порядке производства работ в условиях повышенной опасности.

16. Разработано и утверждено (Приказ от 01.03.2022 года №207) Положение по оценке профессиональных рисков с приложением реестра опасностей, оценка профессиональных рисков и сводная таблица оценки рисков на рабочих местах в учреждении и создана комиссия (Приказ от 01.03.2022 года №208) по проведению оценки рисков идентификации опасностей     и определению уровня    профессиональных рисков.

17. Разработан и утвержден (Приказ от 01.03.2022 года №209) график идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков и перечень (Приказ от 01.03.2022 №211)  рабочих мест, подлежащих проведению оценки уровней профессиональных рисков в ГАУАО БУССУ «Радуга», и составлены карты идентификации опасности и определения уровня профессионального риска по  структурным подразделениям.

18. Комиссионно (Приказ от 01.03.2022 года №212) проведен визуальный осмотр металлических спасательных пожарных лестниц навесных (цепных) во 2 и 3 группе в двухэтажном здании, в количестве двух штук и составлен Акт №1 от 07.03.2022 года.

19. В связи с новой редакцией от 01.03.2022 года Трудового кодекса Российской Федерации, разработана и утверждена (Приказ от 01.03.2022 года №210) программа проведения вводного инструктажа по охране труда работников ГАУАО БЦССУ «Радуга».

20. Подготовлен Приказ о составе комиссии по проведению специальной оценки условий труда, график проведения и список рабочих мест подлежащих проведению специальной оценки условий труда в 2022 году   и заключен договор с ООО «ЭкоСтар» на проведение СОУТ, за счет денежных средств учреждения ГУ-Амурской РО Фонда социального страхования Российской Федерации.

21. Рассмотрен и утвержден комиссией, отчет о проведении специальной оценки условий труда:

· на 5 рабочих мест, с классом условий труда 3,1; 

· на 2 рабочих места, с классом условий труда 2.

22. На основании, приказ Минтруда России от 17.06.2021 №406н, подготовлена декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и направлена в Инспекцию труда по Амурской области в двух вариантах: бумажный (по почте), электронный. 

23. Ознакомлены     работники с результатами проведения специальной оценки условий труда.

24. Создана комиссия (Приказ от 25.07.2022 года №538) по проведению переносных приставных лестниц и лестниц-стремянок на безопасность в эксплуатации и проведено испытание лестниц-стремянок (протокол от 30.07.2022 года №1).

25. Проведена учеба по электробезопасности с работниками вспомогательного персонала (26 чел.) и с вновь принятыми на работу сотрудниками (21 чел.), и проведен инструктаж по электробезопасности сотрудников (52 чел.).

26. Проведено обучение вновь принятых работников по оказанию первой доврачебной неотложной помощи пострадавшим на производстве (21 чел.)

27. В целях соблюдения требований  ст. 219 Трудового Законодательства Российской Федерации и пункта 35 Правил №2464,подготовлена и утверждена Приказом директора учреждения инструкция №163по оказанию первой помощи при несчастных случаях (в новой редакции) и Перечень тем теоретических и практических занятий для формирования программ обучения по оказании первой помощи пострадавшим.

28. Составлен перечень должностей (специалистов и вспомогательный персонал), подлежащих обучению, оказание первой помощи при несчастных случаях и утвержден (Приказ от 29.09.2022 года №687), и проведена учеба сотрудников учреждения (91 чел.). 

29. Проводится 1 раз в день визуальный осмотр территории, прачечной, гаража, двухэтажного здания на предмет выявления несоблюдения работниками правил   охраны труда.

30. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», разработано и утверждено Приказом директора учреждения, Положение о порядке обучения охране труда и проверки знания требований охраны труда и Программа проведения обучения по использовании    средств индивидуальной защиты.

31. Подготовлены заявки на обучение и пакет документов в частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Амурский центр профессиональной подготовки» и заключены договора:
· водителя автобуса (категория Д» обучение охране труда, пожарно-технический минимум и безопасность дорожного движения, прошли обучение 2 человека, в связи с введением новых требований охраны труда;

· директора и заместителя директора по воспитательной реабилитационной деятельности, заведующий отделением,  членов комиссий по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц охраны труда  и председателя Совета трудового коллектива,  на внеочередную проверку знаний по программе: «Требования охраны труда основные изменения в трудовом законодательстве на 01.03.2022 года, прошли обучение – 12 человек;

· заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности и специалиста по охране труда по дополнительной профессиональной программе повышение квалификации «Обучение мерам пожарной безопасности», в соответствии с приказом МЧС России от 18.11.2021 №806, прошли обучение - 2 человека;

· 2 человека обучение работников охране труда, за счет денежных средств учреждения ГУ-Амурской РО Фонда социального страхования Российской Федерации.

· 1 человек обучение охране труда, председателя Совета трудового коллектива.

32. Подготовлены заявления и пакет документов в Дальневосточное управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору:

· заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности, на проверку знаний норм и правил в области теплоснабжения и прошел проверку 1 человек.

· директора учреждения, заместителя директора по административно-хозяйственной деятельности и специалиста по охране труда, заместителя директора по воспитательной и реабилитационной деятельности, инструктора по труду, швеи на проверку знаний норм и правил в области электроэнергетики, и прошли проверку 3 человека.

33. В соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда», разработано в новой редакции Положение о комитете (комиссии) по охране труда и утверждено (Приказ от 01.12.2022 года №766) и согласовано Советом трудового коллектива.

34. Проведены проверки комиссией по охране труда и рассмотрено 15вопросов.
35. Проведён   инструктаж по   охране труда   с сотрудниками:

· вводный - 21 человек

· первичный на рабочем месте - 27человека из них: 

· 4 человека, переводимые из одного отделения в другое;

· 2 человека, с работниками сторонней организации, осуществляющие электромонтажные работы в двухэтажном здании.

· повторный - 102 человека

· внеплановый - 260 человек, из них:

· 2 человека, при перерыве в работе более 2-х месяцев.

36. Выдано работникам учреждения инструкций по охране труда:

· по профессиям – 38 шт. (в новой редакции) и видам работ – 158 шт. (в новой редакции).

37. Разработано Положение «Об организации и ведении гражданской обороны в ГАУАО БЦССУ «Радуга».

38. Разработаны, согласованы и утверждены приказом инструкции по охране труда в новой редакции по профессиям и видам работ 76 штуки и выданы сотрудникам.

39. Подготовка пояснительной записки и пакета документов, необходимых для принятия участия в конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» по номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы», прошли регистрацию и награждены (Диплом, 1 место). 

40. Комиссионно проведено обследование помещений и территории учреждения на предмет выявления ядовитых растений, грибов и составлен Акт от 08.07.2022 года.

41. В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядком обучения  охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 246, для работников, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда и допуска их к самостоятельной работе.   Разработанные, согласованы Советом учреждения и утверждены (Приказ от 01.09.2022 года №634):

· положение о проведении стажировки (испытание) на рабочем месте;

· перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку (испытание) на рабочем;

· продолжительность стажировки (испытание) по охране труда (профессии) для вспомогательных специальностей;

· должностная инструкция руководителя стажировки;

· рабочая инструкция стажера;

· лист стажировочный (испытание) шеф-повара, повара;

· лист стажировочный (испытание) водителя.

42. Проведена стажировка (испытание), (Приказ от 10.09.2022 года №658), с вновь принятым на работу поваром с 10.09.2022 года по14.09.2022 года.

Хозяйственная деятельность
За 2022 год были проведены следующие работы:

1. Разработаны инструкции по пожарной безопасности;

2. Разработан план мероприятий по пожарной безопасности;

3. Разработан план мероприятий по предупреждению аварийности на автотранспорте;

4. В здании центра, где проживают воспитанники, организовано круглосуточно дежурство согласно утвержденного графика по зданию сторожей и вахтеров. Согласно приказу директора центра, организовано дежурство заместителей директора (дежурные администраторы) ежедневно по графику;

5. Проведено техническое обслуживание камер видеонаблюдения (ежемесячно);

6. Проведена проверка работоспособности систем и средств противопожарной защиты объекта (составлен акт, ежемесячно);

7. Проведено техническое обслуживание и планово-предупредительный ремонт, системы пожарной автоматики, обслуживающей организацией (ежемесячно).

8. Разработан и утвержден план эвакуации воспитанников ГАУАО БЦССУ «Радуга» на случай возникновения пожара в ночное время;

9. Проведена прочистка вентиляции в столовой, бани, прачечной (ежеквартально);

10. Проведены генеральные уборки в двухэтажном здании, бани, прачечной;

11. Заключен договор от 23.03.2022 года со страховой компанией «Астра Волга», выписан счет и получен 24.03.2022 года страховой полис на автобус ГАЗ 32213 У516 ХН 28.

12.  Проведен технический осмотр 17.03.2022 года автобуса ГАЗ 32213 У516 ХН 28 в ООО «ИВА» и получена диагностическая карта с заключением - допуск к участию в дорожном движении.

13.18.03.2022 года проведено техническое обслуживание и планово-предупредительный ремонт, системы пожарной автоматики, обслуживающей организацией.

14. Проведен внеплановый инструктаж о мерах пожарной безопасности в соответствии с письмом Министерства социальной защиты населения от 03.03.2022 года №08-26/2184 профилактическая операция «Чистый двор» - 81 чел.

15. В связи с опасностью антитеррористической угрозы проведен внеочередной инструктаж – 83 чел.:

·  действие при совершении террористического акта;

· действия при обнаружении подозрительного предмета;

·  вахтеры и сторожа: по антитеррористической защищенности.

16. Заключен договор с филиалом ФБУЗ «Центр гигиены эпидемиологии в Амурской области в. Белогорске, Белогорском, Октябрьском, Серышевском районах» город Белогорск и проведен забор воды: а мутность, цветность, запах и вкус в пищеблоке, и освещенность поверхности рабочего места в учебных комнатах 1,2,3,4 группе и моечном цехе.

17. Проведена дератизация подвальных помещений двухэтажного здания, прачечной и гаража.

18. Подготовлена и подана заявка в ООО «Формоза-дв» на проведения в апреле месяце 2022 года профилактику кондиционера, который установлен в продуктовом складе.  

19. Снятие показаний о месячном отпуске тепловой энергии и воды, передача показаний организациям поставщикам.

20. Проведена сборка и установка кабинки (туалета) из пластиковых панелей в бане.

21. Выполнены текущие хозяйственные работы:

·  ремонт электрики в двухэтажном здании и гараже;

·  ремонт табуреток в обеденном зале;

·  укладка плитки в тамбуре запасного выхода двухэтажном здании;

·  уборка снега на территории учреждения и сбивание сосулек ниже свеса крыши.

22. Проведена тренировка по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания (ежеквартально);

23. Составлены графики работы (ежемесячно);

24. Составлен табель рабочего времени (ежемесячно);

25. Проведено техническое обслуживание огнетушителей;

26. Проведен технический осмотр тахографов в автомобилях (ежемесячно);

27. Проведена замена светильников в группе № 3 для проживания воспитанников (учебная комната).

28. Проведен ремонт лестничного пролета;

29. Проведена установка бассейна на территории учреждения (на летний период); 

30. Проведена промывка и гидравлическое испытание трубопроводов тепловой сети;

31. Проведена промывка (продувка) систем теплопотребления;

32. Составлен и подписан акт-паспорт готовности систем теплопотребления и узла ввода к принятию тепловой энергии;

33. Проведена проверка состояния и условий эксплуатации огнезащитных покрытий деревянных конструкций (двухэтажное здание, сценическая коробка);

34. Проведен визуальный осмотр металлических спасательных пожарных лестниц навесных (цепных), во 2 и 3 группе двухэтажного здания (составлен акт, ежеквартально);

35. Разработано Положение об организации и ведении гражданской обороны в учреждении;

36. Разработаны функциональные обязанности должностных лиц эвакуационной комиссии;

37. Разработано Положение об уполномоченном на решение задач в области гражданской обороны в центре;

38. Утвержден план работы эвакуационной комиссии на 2022 год;

39. Разработано Положение об эвакуационной комиссии;

40. Проведена поверка теплового счетчика (гараж, баня-прачечная);

41. Произведена замена масла в автомобилях ГАЗ322173 (Е435ОК), ГАЗ32213 (У516ХН);

42. Проведен ремонт автомобиля ГАЗ32213 (У516ХН);

43. Разработан план мероприятий по предупреждению аварийности на автотранспорте в центре;

44. Пройдена аттестация по тепловым энергоустановкам;

45. Проведен ремонт электрики в комнатах на втором этаже;

46. Производится покос травы на территории учреждения;

47. Производится подстрижка деревьев на территории центра;

48. Установлена каркасная теплица;

49. Произведена высадка рассады, семян картофеля;

50. Произведена замена автомобильных шин на автомобиле ГАЗ322173 (Е435ОК)

51. Произведено страхование автомобиля ГАЗ322173 (Е435ОК).

52.Проведен технический осмотр автомобилей ГАЗ322173 (Е435ОК), ГАЗ32213 (У516ХН).

53. Проведены поверки приборов учета в тепловых пунктах (двухэтажное здание, баня-прачечная, гараж)

54. Составлен и подписан акт-паспорт готовности систем теплопотребления и узла ввода к принятию тепловой энергии.

55. Составлен и подписан паспорт готовности к отопительному периоду 2022/2023 гг.

56. Проведено опломбирование приборов учета в тепловых пунктах (двухэтажное здание, баня-прачечная, гараж).

57. Снятие показаний о месячном отпуске тепловой энергии и воды, передача показаний организациям поставщикам

58. Проведены дополнительные инструктажи по пожарной безопасности с проведением практических тренировок, с привлечением государственного инспектора.

59. Проведена замена аккумуляторов в системе пожарной безопасности (двухэтажное здание, гараж)

60. Проведены противопожарные мероприятия в ходе прохождения месячника пожарной безопасности (проведены инструктажи, проведена очистка территории, проведены практические тренировки, проведена внеплановая проверка системы пожарной безопасности, проведена профилактическая работа с семьями, гражданами).

61. Разработана документация на создание эвакуационной комиссии в учреждении.

62. Разработана документация на создание групп оповещения служащих.

63. Разработана документация по созданию комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности.

64. Выполнено обследование двухэтажного здания на предмет физического износа здания, получена справка. 

65. Проведена дератизация подвальных помещений двухэтажного здания, прачечной и гаража.

66. Проведена дезинсекция столовой.

67. Проведен ремонт в двух помещения на втором этаже (выравнивание стен и потолка, покраска стен и потолка, замена линолеума, укладка ДСП).

68. Проведен текущий ремонт подвала (побелка, покраска, замазывание трещин, дыр).

69. Выполнены мероприятия по созданию комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

70. Выполнены мероприятия по созданию эвакуационной комиссии.

71. Проведен технический осмотр приборов узла тепловой энергии (баня-прачечная, гараж, двухэтажное здание)

72. Проведены внеплановые инструктажи по противопожарной безопасности, внеплановая практическая тренировка по эвакуации работников в ходе проведения месячника.

73. Проведено обследование чердачных помещений и подвалов центра. 

Кадровая работа

1. За 2022 год штатная численность сотрудников учреждения составляет 113,25 ед., фактическая численность – 98 человек.

2. В данный период времени было принято на работу 22 сотрудника. Уволено по собственному желанию (п.1 ч. 3 ст. 77 ТК РФ) – 19 сотрудников и за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей – прогул (статья 81, часть первая, пункт 6, подпункт «а» ТК РФ) – 1 сотрудник.

3. Курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка:

- 1 сотрудник с 17.02.2022 года по 16.03.2022 года по программе: «Методика и организация образовательной деятельности дополнительного образования»;

- 1 сотрудник с 28.03.2022 года по 29.03.2022 года по программе: «Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в соответствии с ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ»;

- 1 сотрудник с 02.05.2022 года по 18.05.2022 года по программе: «Сенсорная комната: психолого-педагогическое сопровождение ребенка»;

- 3 сотрудника 09.06.2022 года по программе: «Обучение мерам пожарной безопасности»;

- 1 сотрудник с 09.06.2022 года по 30.06.2022 года по программе: «Особенности организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС третьего поколения»;

- 1 сотрудник с 08.09.2022 года по 21.09.2022 года по программе «Финансовое консультирование»;

- 3 сотрудника 28.09.2022 года по программе: «Требование охраны труда»;

- 1 сотрудник с 23.11.2022 года по 07.12.2022 года по программе: «Воспитательная система образовательной организации в современных условиях»;

- 1 сотрудник с 14.12.2022 года по 28.12.2022 года по программе: «Психологическая помощь детям, пережившим насилие»;

- 1 сотрудник с 11.11.2021 года по 20.01.2022 года по программе профессиональной переподготовки: «Главный бухгалтер организации в бюджетной сфере».
- 1 сотрудник с 30.06.2022 года по 06.09.2022 года по программе профессиональной переподготовки: «Социальный педагог: организация социально-педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС»;

- 1 сотрудник с 13.07.2022 года по 18.10.2022 года по программе профессиональной переподготовки: «Психология в социальной сфере»;

- 1 сотрудник с 23.09.2022 года по 23.11.2022 года по программе профессиональной переподготовки: «Диетология».

4. Ежемесячные отчеты:

- в Центр занятости населения г. Белогорск: о наличии квот для инвалидов;  

- военному комиссариату г. Белогорска, Белогорского и Серышевского районов Амурской области – план мероприятий, сведения об изменении сведений в отношении военнообязанных; согласован список лиц, подлежащих бронированию, до 01.11.2022 года сдан отчет по бронированию (форма 18 и форма 6).    

5. Подача годового отчета по поименным спискам сотрудников за 2021 год, сведений о работниках, уходящих на пенсию в Управление Пенсионного фонда РФ. Ежемесячные отчеты СЗВ-ТД о приеме, увольнении и переводе сотрудников учреждения.

6. В территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Амурской области: квартальный отчет П-4 (НЗ) за 4 квартал 2021 год и за 1, 2, 3 и 4 квартал 2022 года, отчет 1-ДОП (сведения о дополнительном образовании и спортивной подготовке детей) за 2021 год, отчет Д-13.
Директор ГАУАО БЦССУ «Радуга»                        ________ И.Н.Шишковская
31.12.2022 г.
